Compliance-Regelwerk

E3 Holding SE



1.

2.

Compliance-Richtlinie

Compliance-Verstandnis
Verstdndnis dieser Richtline
Compliance-Verantwortlichkeiten und relevante Themen

3.1 Compliance-Verantwortlichkeiten

3.2 Verantwortung des Vorstands

3.3 Zustandigkeiten des Compliance Officer sowie der Compliance-
Beauftragten

3.4 Compliance-relevante Themen und Wahrnehmung der Compliance-
Verantwortung

Compliance-Organisation

4.1 Aufgabenverteilung

4.2 Anpassungs- und VerhaltnismaRigkeitsprinzip

4.3 Organisatorische Ausgestaltung

4.4 Compliance Officer und Compliance-Beauftragte der
Tochtergesellschaften

4.4.1 Beauftragung des Compliance Officer und der Compliance-
Beauftragten

4.4.2 Aufgaben des Compliance Officer und der Compliance-Beauftragten
4.4.3 Kompetenzen des Compliance Officer/der Compliance-Beauftragten

4.4.4 Treffen der Compliance-Verantwortlichen
4.5 Lenkungskreis Compliance
Umgang mit Hinweisen zu Compliance-VerstéRen
Interne Regelwerke und generelle Geschaftsprozesse

6.1 Festlegung und Anderung
6.2 Schulung

Compliance-Priifungen

7.1  Ziel und Zustandigkeit
7.2 Auswertung und Anpassung von Geschaftsprozessen

B. Allgemeine Richtlinie zur Pravention und Bekampfung von Korruptions- und
damit verbundene Straftaten

Praambel

1.

2.

Korruption und Begleitdelikte

Ansprechperson fiir Korruptionspravention und -bekdampfung

Compliance-Regelwerk E3 Holding SE

10
11
11
11

11
12

12

12
12

13
13
13

14

2/37



3. Hinweisgebersystem

4, Feststellen und Analysieren korruptionsgefahrdeter Arbeitsgebiete
5. Besondere MaBRnahmen in korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten
6. Verantwortung der Vorgesetzten

7. Sensibilisierung und Belehrung der Beschaftigten durch

Schulungsmafinahmen
8. Grundsatze bei dem Einkauf von Lieferungen und Leistungen
9.  Annahme und Gewahrung von Belohnungen und Geschenken

10. Sponsoring und Spenden
11, Nebentatigkeiten
12. Interessenkonflikte
12.1 Umfang von Interessenkonflikten
12.2  Vermeidung von Interessenkonflikten
C. Richtlinie Hinweisgebersystem
1.  Allgemeines

1.1  Grundséatze und Zielsetzung

1.2 Einrichtung eines Hinweisgebersystems/schwerwiegende Compliance-
Verstolde

1.3 Datenschutz und Vertraulichkeit

1.4 Vorrangsonstiger gesetzlicher Meldepflichten

1.5 Beschrankung aufinterne Compliance-Priifung

2.  Organisation und Zustandigkeiten

2.1 Allgemeines

2.2 Aufgabe des Compliance Officer und der Compliance-Beauftragten
2.3 LK Compliance

2.4 Ombudsperson

3. Verfahren

3.1 Dokumentation von Meldungen
3.2 Meldewege

3.2.1 Abgabe an den Compliance Officer
3.2.2 Abgabe an Compliance-Beauftragten in einer Tochtergesellschaft

3.2.3 Abgabe an die Ombudsperson

3.3 Umgang mit eingegangenen Hinweisen

Compliance-Regelwerk E3 Holding SE

14
14
15

15

16
16
16
17
17
17
17
18
19
19
19
20
21

22
22

22

22
22
23
23

23

23
24

24
25
25

26

3/37



3.4
3.5

3.3.1 Grundsatz

3.3.2 Besondere Betroffene

3.3.3 Plausibilisierung eingehender Hinweise

3.3.4 Verfahren bei unplausiblen Hinweisen

3.3.5 Verfahren bei Verdacht auf einen sonstigen Compliance-VerstoRR
3.3.6 Verfahren bei Verdacht auf einen schwerwiegenden Compliance-

VerstoRR

Missbrauch des Hinweisgebersystems
Sonstige Erkenntnisse

D. Richtlinie Annahme und Gewahrung von Zuwendungen, Geschenken und

Belohnungen
1. Geltungsbereich
2.  Allgemeiner Grundsatz
3. Begriffe und Definitionen
3.1 Belohnungen und Geschenke
3.2 Annahme von Zuwendungen
3.3  Gewadhrungvon Zuwendungen
3.4 Soziale Angemessenheit
4.  Katalogisierung von erlaubten und nicht zulassigen Zuwendungen
5. Kontrollfragen zur eigenen Verhaltensorientierung
6. Hinweise fiir Vorgesetzte
7.  Anzeigepflicht
8. Rechtsfolgen

Compliance-Regelwerk E3 Holding SE

26
26
27
27
27

28

30
30

31
31
31
31

31
32
32
33

33
35
36
36

37

4/37



A. Compliance-Richtlinie

Mit dieser Richtlinie sollen die Grundlagen fiir ein Compliance-Verstandnis der E3 Holding SE und
ihrer Tochtergesellschaften (nachfolgend ,E3 Gruppe® genannt) gelegt werden. Sie gilt flir sémtliche
Aktivitaten der E3 Gruppe und enthélt die verbindlichen Vorgaben und organisatorischen MaRnah-
men, die das gesetzes- und richtlinienkonforme Handeln der Unternehmen der E3 Gruppe und ihrer
Beschéftigten sicherstellen sollen.

1. Compliance-Verstandnis
Unter "Compliance" wird verstanden

— zumeinen die Einhaltung aller Compliance-Regeln. Dazu zahlen alle relevanten Gesetze, Verord-
nungen, internen Richtlinien, vertraglichen Verpflichtungen und freiwillig eingegangene Selbst-
verpflichtungen durch die Unternehmen der E3 Gruppe bzw. durch deren Beschaftigten und be-
auftragte Dritte (z. B. Dienstleister, Berater oder Agenturen);

— zum anderen eine Beachtung und Anlehnung der Tatigkeit aller Beschaftigten an den ethischen
Grundsatzen der Unternehmenskultur der E3 Gruppe.

Die Unternehmenskultur der E3 Gruppe wird - ohne dass das abschlieRend ist - auch durch die
Grundsatze Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung geprégt. Dazu gehort ein Arbeitsumfeld, das
auf die Anerkennung und Wertschatzung aller Beschaftigten ausgerichtet ist, und zwar unabhangig
vom Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korper-
lichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung oder sozialer
Herkunft (s. dazu auch naher die Richtlinie zur Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung). Ebenso
schlief3t die Unternehmenskultur - obwohl nicht unmittelbar anwendbar - eine Beachtung der Sorg-
faltspflichten nach dem Lieferkettensorgfaltsgesetz mit dem Ziel ein, menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken vorzubeugen oder sie zu minimieren und die Nichtbeachtung von men-
schenrechtlichen oder umweltbezogenen Vorgaben nach dem Lieferkettensorgfaltsgesetz zu been-
den. Bei all dem lebt die hiernach bestehende Unternehmenskultur mafgeblich zugleich aus dem
Prinzip der Eigenverantwortung auf der Grundlage gemeinsamer Werte, d. h.: Jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter ist in ihrem bzw. seinem Aufgabenbereich fiir die Beachtung der jeweils einzu-
haltenden Regeln verantwortlich.

Fur die Compliance-Organisation der E3 Gruppe folgt daraus, dass das eigenverantwortliche Han-

deln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne eines permanenten Verbesserungs- und Entwick-
lungsprozesses dessen Grundlage bildet.
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2,

Verstandnis dieser Richtline

Diese Richtlinie stellt die Grundverfassung fiir die Compliance-Organisation der E3 Gruppe dar. Sie
bezieht alle Leitungs- und Mitarbeiterebenen sowie alle Compliance-relevanten gesetzlichen, ver-

traglichen und unternehmensinternen Regelwerke ein. Sie legt zudem den organisatorischen Rah-
men der Compliance-Verantwortlichkeiten im Unternehmen fest. Sie steht als (ibergeordnetes Re-
gelwerk zu anderen Richtlinien, Anweisungen und Prozessen, mit denen einzelne Grundsatze eines

Compliance-gerechten Verhaltens ndher ausgestaltet und umgesetzt werden.

3.1

3.2

3.3

3.4

Compliance-Verantwortlichkeiten und relevante Themen

Compliance-Verantwortlichkeiten

Compliance-Verantwortlichkeiten bestehen in verschiedenen Bereichen und Abteilungen
der E3 Gruppe. Compliance-Verantwortlichkeiten kdnnen sich ferner auf bestimmte The-
men- oder Teilbereiche beschranken oder tibergreifend sein. Im Einzelfall entscheidet dar-
Uber der Vorstand der E3 Holding SE.

Verantwortung des Vorstands

Der Vorstand der E3 Holding SE tragt die rechtliche Verantwortung fiir eine ordnungsge-
mafe Compliance-Organisation innerhalb der E3 Gruppe. Insoweit liegt bei ihm auch eine
grundsatzliche zentrale Compliance-Verantwortlichkeit. Dieser zentralen Compliance-Ver-
antwortlichkeit wird der Vorstand vor allem dadurch gerecht, dass die organisatorischen
und inhaltlichen Verantwortlichkeiten bestimmten Stellen im Unternehmen zugeordnet
werden, die dem Vorstand der E3 Holding SE sowie den Geschaftsfiihrungen der Tochter-
gesellschaften gegeniiber berichten.

Zustandigkeiten des Compliance Officer sowie der Compliance-Beauftragten

Der Compliance Officer (Konzern-Compliance-Beauftragte) ist fiir die Beachtung der Com-
pliance-Regeln und deren Weiterentwicklung innerhalb der E3 Holding SE sowie fiir sémt-
liche libergreifende Compliance-Verantwortlichkeiten innerhalb der E3 Gruppe zusténdig.
Die jeweiligen Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften sind fiir die Compli-
ance-Verantwortlichkeiten innerhalb ihrer Tochtergesellschaften zustandig, bei denen sie
bestellt sind. Gibt es in einer Tochtergesellschaft keinen Compliance-Beauftragten, obliegt
die Compliance-Verantwortung der jeweiligen Geschaftsfiihrung.

Compliance-relevante Themen und Wahrnehmung der Compliance-Verantwor-
tung

Compliance-relevante Themen werden anhand der nachfolgenden Kriterien identifiziert,
bewertet und den jeweiligen Compliance-Verantwortlichen zugeordnet:

— Besondere Risiken der unternehmerischen Tatigkeit,
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4.1

— Wahrscheinlichkeit eines Schadenseintritts,

— Gefahrdete Rechtsgiter unter Risikoaspekten,

— Erwartete Schadenshohe,

— Grad des moglichen Reputationsverlusts,

— Praktische Erfahrungen aus dem Unternehmensalltag,
— Ergebnisse spezifischer Risikoanalysen oder

— Compliance-Verfehlungen von Wettbewerbern.

Eine Ubersicht zu den zurzeit als Compliance-relevant angesehenen Themen sowie deren
Zuordnung zu einem Verantwortungsbereich innerhalb der Unternehmen der E3 Gruppe
liegt dieser Richtlinie als Anlage 1 bei. Ungeachtet dessen ist jede Mitarbeiterin/jeder Mit-
arbeiter in ihrem bzw. seinem Aufgabenbereich zur Einhaltung der relevanten Regeln ver-
pflichtet.

Im Rahmen der fachlichen Verantwortung obliegt es diesen Verantwortlichen, sich laufend
die fiir die Einhaltung der Compliance-Regeln erforderlichen Kenntnisse der internen und
externen Regeln zu verschaffen und zu priifen, in welcher Weise die Weitergabe bzw. Aus-
gestaltung dieser Regeln an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erfolgen hat und wel-
che Mallnahmen zu deren Einhaltung zu ergreifen sind (Regelungsverantwortung). Dieses
umfasst insbesondere:

— Beobachtung der im Rahmen der jeweiligen Verantwortung erforderlichen Rechtsge-
biete im Hinblick auf wesentliche Veranderungen;

— Fortlaufende Priifung der Auswirkungen von rechtlichen Verdnderungen auf die beste-
henden Prozesse und Kontrollen;

— Initiilerung von MaRnahmen bzw. Projekten bei iibergreifenden Themen;

— Berichtspflicht gegeniiber dem Vorstand bzw. der jeweiligen Geschéaftsleitung bei we-
sentlichen rechtlichen Anderungen.

Im Ubrigen liegt die Verantwortung fiir die rechtlichen Fragestellungen mit Compliance-
Bezug (z. B. Unsicherheiten bei Auslegungs- und Umsetzungsfragen, Gerichtsverfahren etc.)
auch bei dem Compliance Officer.

Compliance-Organisation

Aufgabenverteilung

Die Compliance-Organisation bei der E3 Gruppe richtet sich an deren Konzernstruktur aus.
Teilweise betreffen die Verantwortlichkeiten Compliance-relevante Themen von lberge-
ordneter Bedeutung fiir den Konzern, die deshalb dem Vorstand der E3 Holding SE zuge-
ordnet werden. Davon abgegrenzt werden Verantwortlichkeiten, die sich vornehmlich auf
Themen des operativen Geschéfts in den Tochtergesellschaften erstrecken und daher in
die Zustandigkeit der Geschéftsleitungen der Tochtergesellschaften fallen. Bei letztge-
nannten Verantwortlichkeiten gibt es solche mit Koordinierungs- und Harmonisierungs-
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4.2

4.3

4.4

44.1

44.2

bedarf, die zwar vornehmlich Themen des operativen Geschafts in den Tochtergesellschaf-
ten betreffen, die aber gleichzeitig eine Bedeutung haben, die iiber die Tochtergesellschaf-
ten hinausgeht. Sie erfordern zusatzlich eine Abstimmung und unterfallen daher sowohl
der Zustandigkeit der Tochtergesellschaften als auch der koordinierenden Zustandigkeit
der E3 Holding SE.

Anpassungs- und VerhaltnismaRBigkeitsprinzip

Die Compliance-Organisation muss sich an Veranderungen innerhalb der E3 Gruppe anpas-
sen. Ein Anpassungs- und Verbesserungsbedarf kann sich auch aus den Erfahrungen im
Umgang mit Compliance-relevanten Regelwerken, infolge von Anderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen oder wegen veranderter Geschaftspraktiken ergeben. Das Verhalt-
nismaRigkeitsprinzip soll daher das AugenmalR bei der Etablierung und Anpassung von
Compliance-MaRnahmen sicherstellen und eine biirokratische Uberregulierung verhin-
dern. Das Anpassungs- und VerhaltnismaRigkeitsprinzip ist bei allen Verdnderungen der
bestehenden Compliance-Verantwortlichkeiten und der Compliance-Organisation zu be-
achten.

Organisatorische Ausgestaltung

Die Compliance-Organisation innerhalb der E3 Gruppe setzt sich im Wesentlichen zusam-
men aus dem Compliance Officer, den Compliance-Beauftragten in den Tochtergesell-
schaften und dem Lenkungskreis Compliance. Darliber hinaus liben - soweit bestellt - im
Rahmen der ihnen zugewiesenen Kompetenzen auch bestimmte Sonderbeauftragte Funk-
tionen im Rahmen der Compliance-Organisation aus. Den Fachabteilungen obliegt die
Pflicht, entsprechend den zugewiesenen Zustandigkeiten den Compliance Officer bzw. die
Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften iiber Compliance-relevante Vorgéange
und VerstdRe zu unterrichten (siehe hierzu auch Ziffer 5). Um eine unabhangige Aufgaben-
erfiillung der Compliance-Verantwortlichkeiten zu ermdéglichen, sind dieser die angemes-
senen raumlichen, sachlichen und personellen Ressourcen zur Verfligung zu stellen.

Compliance Officer und Compliance-Beauftragte der Tochtergesellschaften

Beauftragung des Compliance Officer und der Compliance-Beauftragten

Auf der Ebene der E3 Holding SE nimmt die zentrale Compliance-Verantwortlichkeit der
dort angesiedelte Compliance Officer wahr. Er berichtet dem Vorstand der E3 Holding SE
und ist in diesem Themenkreis nur dessen Weisungen unterworfen.

Entsprechendes gilt fiir die Compliance-Beauftragten auf Ebene der Tochtergesellschaften.
Aufgaben des Compliance Officer und der Compliance-Beauftragten

Der Compliance Officer der E3 Holding SE bzw. die Compliance-Beauftragten der Tochter-
gesellschaften haben die folgenden wesentlichen Aufgaben:
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4.4.3

a) Uberwachung der Einhaltung der Compliance-Vorgaben und der sonstigen Compli-
ance-Ziele sowie abhangig von Gegebenheiten deren Fortentwicklung.

b) Identifizierung Compliance-relevanter Risiken in dem jeweiligen Unternehmen.

c) Vertretung des jeweiligen Unternehmens in dem Lenkungskreis Compliance sowie bei
dem Treffen der Compliance-Verantwortlichen, hier auch mit dem Ziel einer Koordinie-
rung der Compliance-Anstrengungen in dem jeweiligen Unternehmen mit denen der
E3 Holding SE.

d) Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des jeweiligen Unternehmens im Hin-
blick auf Compliance-relevante Aspekte. Der Compliance Officer und die Compliance-
Beauftragten stehen als Ansprechpartner flir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Vor-
stand/Geschéaftsfihrungen zur Verfligung und nehmen Hinweise zu Compliance-Ver-
stofRen entgegen.

e) Begleitungder Anderungvorhandener und die Etablierung neuer Compliance-relevan-
ter standardisierter Geschéaftsablaufe und interner Richtlinien. In Fallen, in denen bei
einer Anderung keine Einigkeit erzielt werden kann, entscheidet der Vorstand der E3
Holding SE bzw. auf Ebene der Tochtergesellschaften die Geschéftsfiihrung.

f)  Mitwirkung an der Entwicklung und Einrichtung einer effektiven Kommunikation der
Compliance-relevanten Themen im jeweiligen Unternehmen.

g) Sensibilisierung der leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des jeweiligen Unter-
nehmens im Hinblick auf die ,Compliance®.

h) Entwicklung und Durchfiihrung von verpflichtenden Schulungen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Hinblick auf die Verwirklichung der Compliance-Ziele.

Kompetenzen des Compliance Officer/der Compliance-Beauftragten

Der Compliance Officer bzw. die Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften ver-
fligen im Rahmen der gesetzlichen und betrieblichen Regelungen und dem Auftrag des Vor-
stands der E3 Holding SE oder der jeweiligen Geschaftsfiihrung Giber umfassende Informa-
tions- und Kontrollrechte im jeweiligen Unternehmen. Sie haben insbesondere das Recht,
in sdmtliche Compliance-relevante Vorgange unbeschrankt Einsicht zu nehmen, sich Ge-
schaftsunterlagen und andere Korrespondenz vorlegen zu lassen und samtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (iber Compliance-relevante Themen zu befragen.

Der Compliance Officer berichtet an den Vorstand der E3 Holding SE und die Compliance-
Beauftragten der Tochtergesellschaften berichten sowohl an den Compliance Officer als
auch ihrer Geschaftsfiihrung:

— unverziiglich Gber schwerwiegende Compliance-Verstofe im jeweiligen Unternehmen.
Gleichzeitig haben sie Malknahmen vorzuschlagen, die der Wiederholung eines Versto-
Res entgegenwirken sollen;

— mindestens alle drei Monate (iber die Compliance-relevanten Aktivitaten;

— jahrlich iiber die Evaluierung etwaiger Risiken innerhalb des Unternehmens, die mog-
licherweise zu Compliance-VerstoRen oder einer sonstigen Beeintrachtigung der Com-
pliance-Ziele flihren kdnnen.
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4.4.4

Sofern dem Compliance Officer vom Vorstand der E3 Holding SE bzw. den Compliance-Be-
auftragten der Tochtergesellschaften von der jeweiligen Geschaftsfiihrung Weisungsrechte
eingeraumt werden, gelten diese Rechte nicht gegeniiber Personen, die auf Grund gesetz-
licher Vorgaben weisungsunabhangig sind.

Alle Compliance-relevanten Vorgange sind von dem Compliance Officer bzw. den Compli-
ance-Beauftragten der Tochtergesellschaften nachvollziehbar zu dokumentieren.

Treffen der Compliance-Verantwortlichen

In regelmaRigen Abstanden, aber jedenfalls einmal jahrlich, sollen sich der Compliance
Officer sowie die Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften und im Bedarfsfall
hinzugezogene Gaste treffen, um den aktuellen Stand und die Fortentwicklung der Com-
pliance-Ziele und der Compliance-Organisation zu besprechen und sich zu allen Aspekten
der Compliance auszutauschen. Es ist kein Entscheidungsgremium, kann jedoch unter Be-
riicksichtigung der nachfolgend aufgefiihrten Zwecke Vorschlage fiir MaRnahmen, Verbes-
serungen oder Neuregelungen entwickeln, vorbereiten und einbringen. Ziel dieser Treffen
soll vor allem sein:

— Harmonisierung der Compliance-Ziele, -Kultur und -Kommunikation innerhalb der E3
Gruppe sowie der Compliance-Regelwerke und deren Anpassung und Fortentwicklung
im Hinblick auf einen konsistenten Umgang mit Compliance-Risiken;

— Forum fiir die Erarbeitung einer "Best Practice" innerhalb der E3 Gruppe;

— Erarbeitungvon neuen Compliance-Konzepten sowie Bearbeitung neuer Fragestellun-
gen zur frithzeitigen Unterstiitzung und Sensibilisierung des Vorstands der E3 Holding
SE sowie der Geschéftsleitungen der Tochtergesellschaften in Bezug auf Compliance-
relevante Themen einschlieRlich der Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen;

— Austausch (iber (aktuelle) Compliance-relevante Themen, besondere Vorkommnisse,
neue Erkenntnisse und die Malnahmenumsetzung innerhalb E3 Gruppe und im ge-
schaftlichen Umfeld;

— Forum fir die Schulung der Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften.

Die Organisation dieser Treffen und deren Vorsitz liegen bei dem Compliance Officer. Er be-
reitet deren Sitzungen vor und leitet die Treffen.

An den Treffen soll regelmaRig auch ein juristischer Berater der E3 Gruppe teilnehmen. Fer-
ner sollen die Leitungen der Bereiche eingeladen werden, soweit in den Treffen der Com-
pliance-Verantwortlichen (Compliance Officer und Compliance-Beauftragte) Themen be-
handelt werden, die Auswirkungen auf diese Bereiche haben oder bei denen ein Riickgriff
auf deren Fachkompetenz naheliegt. Im Ubrigen entscheidet der Compliance Officer an-
lassbezogen dariiber, ob und welche Gaste im Einzelfall sonst hinzuziehen sind.
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4.5 Lenkungskreis Compliance

Eingerichtet wird sodann ein Lenkungskreis Compliance (LK Compliance). Er hat die Auf-
gabe, bei schwerwiegenden Compliance-VerstoRen Empfehlungen auszusprechen. Er setzt
sich zusammen:

— Compliance Officer; ggf. ergédnzt um den/die Compliance-Beauftragte der jeweiligen
Tochtergesellschaft;

— ein/eine Vertreter/-in aus dem Bereich Recht bzw. ein(e) vom Vorstand der E3 Holding
SE zu benennende(r) externe(r) Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltin;

— ein/eine Vertreter/-in des Personalbereichs.

Der LK Compliance spricht im Fall festgestellter schwerwiegender Compliance-VerstoRe
eine Empfehlung Uber arbeitsrechtliche MalRnahmen, hinsichtlich der Information der
Strafverfolgungs- oder sonstiger Behérden sowie ggf. die Geltendmachung von Schadens-
ersatzanspriichen aus.

5. Umgang mit Hinweisen zu Compliance-VerstoRen

Alle Beschaftigten von Unternehmen der E3 Gruppe sind dazu aufgerufen und stehen in der Verant-
wortung, sich aktivin dem dazu eingerichteten Hinweisgebersystem einzubringen und bei Vorliegen
eines konkreten Verdachts auf einen moglichen VerstoR hinzuweisen. Es wird darauf hingewiesen,
dass die Beschaftigten auch dazu verpflichtet sein kdnnen, einen Hinweis abzugeben. Eine solche
Verpflichtung wird regelmaRig bei einem durch Andere begangenen schwerwiegenden Compliance-
Verstold vorliegen. Einzelheiten dazu sowie zu dem Umgang mit Hinweisen sind in der gesonderten
Richtlinie ,Hinweisgebersystem“ geregelt.

Im Sinne einer im Konzern gelebten Compliance-Kultur kommt dabei den Vorgesetzten eine beson-
dere Verantwortung zu, da sie regelmalig eine Vorbildfunktion im Unternehmen wahrnehmen. Sie
sind daher verpflichtet, schwerwiegende Compliance-Verstofte Anderer zu melden.

6. Interne Regelwerke und generelle Geschaftsprozesse

6.1 Festlegung und Anderung

Die internen Regelwerke und generellen Geschaftsprozesse solleninnerhalb der E3 Gruppe
zur Verwirklichung der Compliance-Ziele regelmaRig Gberpriift und ggf. angepasst werden.

Fiir die Festlegung und Anderung interner Regelwerke und Compliance-relevanter standar-
disierter Geschéftsablaufe sind die jeweiligen Organisationseinheiten und Tochtergesell-
schaften zustindig. Eine Festlegung oder Anderung Compliance-relevanter iibergreifender
interner Regelwerke bedarf der Zustimmung des Compliance Officer bzw. der jeweiligen
Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften.
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6.2

7.1

7.2

Sollte kein Einvernehmen zu erzielen sein, informiert der Compliance Officer den Vorstand
der E3 Holding SE. Die Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften informieren in
einem solchen Fall unverziglich den Compliance Officer und die Geschaftsfiihrung der je-
weiligen Tochtergesellschaft.

Schulung

Ein wesentlicher Teil der verbindlichen Einfihrung interner Regelwerke und der Etablie-
rung genereller Geschaftsprozesse mit Compliance-Relevanz ist die regelmalige Schulung
der hiervon betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese Schulungen werden in Be-
zug auf Ubergreifende Regeln unter der Verantwortung der jeweiligen Compliance-Beauf-
tragten durchgefiihrt. Ebenso kdnnen auch einheitliche Schulungen innerhalb der E3
Gruppe durchgefiihrt werden; diese liegen dann in der Verantwortung des Compliance
Officer.

Compliance-Priifungen

Ziel und Zustandigkeit

Die regelméaRige Durchfiihrung von Compliance-Priifungen mit dem Ziel der Uberpriifung
der Regelwerke ist ein wesentlicher Bestandteil der Compliance-Organisation. Sie sind er-
forderlich, um Informationen iiber den Grad der Einhaltung der Regelwerke und Compli-
ance-relevanten standardisierten Geschéaftsablaufe bzw. {iber mégliche Compliance-Ver-
stoRe sowie Uber die Funktionalitdt und Effizienz der Compliance-Organisation zu erhalten
und um hieraus einen etwaigen Korrekturbedarf abzuleiten. Zustandig fiir diese Uberprii-
fung sind der Compliance Officer bzw. auf der Ebene der Tochtergesellschaften die Compli-
ance-Beauftragten. Fir die Durchfiihrung dieser Priifungen kénnen sie nach Riicksprache
mit dem Vorstand der E3 Holding SE bzw. der Geschaftsfiihrungen der Tochtergesellschaf-
ten auch externe Berater hinzuziehen.

Auswertung und Anpassung von Geschaftsprozessen

Die Ergebnisse der Compliance-Priifungen sind in einem Bericht zusammenzustellen. Zu-
gleich haben die Priifungsberichte insbesondere jeweils den konkreten Verbesserungsbe-
darfin Bezug auf die gepriiften Compliance-relevanten standardisierten Geschéftsablaufe
bzw. die gepriiften Fragestellungen darzustellen und entsprechende Vorschléage zu erarbei-
ten, Uiber die der Vorstand bzw. die jeweiligen Geschéftsleitungen entscheiden.
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B. Allgemeine Richtlinie zur Pravention
und Bekdmpfung von Korruptions- und
damit verbundenen Straftaten

Praambel

Die E3 Gruppe, d. h. die E3 Holding SE mit ihren Tochterunternehmen bekennt sich von ihrer Unter-
nehmensphilosophie her deutlich gegen Verhaltensweisen im Zusammenhang mit korruptiven und
sonstigen strafbaren Verhaltensweisen. Alle Beschaftigten pragen durch ihr Handeln, Auftreten und
Verhalten das Bild der E3 Gruppe. Daher kann bereits der Verdacht korruptiven Verhaltens im Einzel-
fall den Interessen, dem Ansehen und der Integritat der E3 Gruppe schaden. Mithilfe dieser hier vor-
liegenden Richtlinie soll Korruption und der Begehung anderer damit verbundener typischer Be-
gleitstraftaten vorgebeugt und diese bekdmpft werden. Sie soll allen Beschéftigten gleichzeitig als
Richtschnur ihres eigenverantwortlichen Handelns dienen.

1. Korruption und Begleitdelikte

Korruption im Sinne dieser Richtlinie ist der Missbrauch einer Funktion innerhalb der E3 Gruppe, um
einen materiellen oder immateriellen Vorteil fiir sich und/oder andere zu erlangen, dessen Entge-
gennahme nach allgemeinen gesetzlichen Regelungen oder gesonderten innerhalb der E3 Gruppe
eingeflihrten Regelwerken unzulassig ist und der die Schwelle der Sozialadaquanz (soziale Ange-
messenheit) iberschreitet. Im strafrechtlichen Sinne gehdren dazu vor allem die folgenden Delikte:

— Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern (§ 108e StGB)

— Vorteilsannahme (§ 331 StGB) und Vorteilsgewdhrung (§ 333 StGB) sowie Bestechlichkeit (§ 332
StGB) und Bestechung (§ 334 StGB), hier auch in Verbindung mit der Beteiligung von auslandi-
schen und international Bediensteten (§ 335a StGB)

— Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr (§ 299 StGB)

— Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen (§ 299a und b StGB)

— Bestechungim Sport (Sportwettbetrug - § 265¢ StGB, Manipulation von berufssportlichen Wett-
bewerben - § 265d StGB)

Zu verweisen ist in diesem Zusammenhang zugleich auf typische Begleitstraftaten einer Korruption.
Hierzu gehoren u.a. Betrug (§ 263 StGB), Untreue (§ 266 StGB), wettbewerbsbeschrankende Abspra-
chen (§ 298 StGB) und die Verletzung von Geschéftsgeheimnissen (§ 23 GeschGehG). Dabei duldet
die E3 Gruppe die Begehung dieser vorstehenden Delikte auch dann nicht, wenn sie unabhéangig von
Korruptionssachverhalten begangen werden.
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2. Ansprechperson fiir Korruptionspravention und -bekampfung

Die Funktion der Ansprechperson fir Korruptionspravention und -bekdmpfung ist an die Funktion
des Compliance Officer gebunden. Mit dieser Aufgabe soll die Ansprechperson insbesondere

— ohne Ansehen der betrieblichen Hierarchie Ansprechperson fiir alle Beschéftigten sein;

— den Vorstand der E3 Holding SE und die Geschaftsfiihrungen der Tochtergesellschaften sowie
Vorgesetzte im Zusammenhang mit Malinahmen und Fragen der Korruptionsbekdmpfung und
-prévention beraten;

— die Aufklarung der Beschaftigten durch Schulungs- und/oder InformationsmalRnahmen fordern
und unterstiitzen;

— Korruptionsanzeichen friihzeitig erkennen, bewerten und darauf hinwirken, dass bestehende
Risiken moglichst schnell und nachhaltig aufgelost werden.

Die Ansprechperson fiir Korruptionspravention und -bekdmpfung ist in dieser Funktion fachlich wei-
sungsunabhangig und von den Organisationseinheiten in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach
vorgenanntem Absatz zu unterstltzen. Sie hat ein unmittelbares Vortragsrecht beim Vorstand und
darf wegen der Erfullung ihrer Aufgaben nicht benachteiligt werden. Sie hat iiber ihren bekannt ge-
wordenen persénlichen Verhaltnisse von Beschéftigten, auch nach Beendigung der Funktion als An-
sprechperson, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Vorstand sowie den zu-
standigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Rechts- und Personalabteilung, wenn sie Tatsa-
chen erfahrt, die den Verdacht einer Korruptionsstraftat begriinden. Personenbezogene Daten sind
nach den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu behandeln.

3. Hinweisgebersystem

Alle Beschaftigten sind dazu aufgerufen und stehen in der Verantwortung, sich aktiv im Hinweisge-
bersystem einzubringen und bei Vorliegen eines konkreten Verdachts auf einen méglichen Verstol3
gegen Compliance-Vorgaben hinzuweisen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Beschaftigten auch
dazu verpflichtet sein kdnnen, einen Hinweis abzugeben. Eine solche Verpflichtung wird regelmalig
bei einem durch Andere begangenen schwerwiegenden Compliance-VerstoR vorliegen.

Im Sinne einerinnerhalb der E3 Gruppe gelebten Compliance-Kultur kommt dabei den Vorgesetzten
eine besondere Verantwortung zu, da sie regelmaRig eine Vorbildfunktion im Unternehmen wahr-

nehmen. Sie sind daher verpflichtet, schwerwiegende Compliance-VerstoRe Anderer zu melden.

Die Funktionsweise des Hinweisgebersystems einschlief3lich der bestehenden Meldewege ist in der
gesonderten Konzernrichtlinie ,,Hinweisgebersystem* beschrieben.

4. Feststellen und Analysieren korruptionsgefahrdeter Arbeitsgebiete

Die Leitungen der Organisationseinheiten haben in Abstimmung mit der Ansprechperson fiir Kor-
ruptionspravention und -bekampfung in regelmaligen Abstdnden sowie stets aus gegebenem
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Anlass zu prifen, ob in den jeweiligen Organisationseinheiten korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete
vorliegen. Zu diesen korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten zahlen diejenigen, in denen der Miss-
brauch einer Funktion aufgrund der vorzubereitenden oder zu treffenden Entscheidungen moglich
ist. Korruptionsgefahrdete Arbeitsgebiete konnen grundsatzlich liberall innerhalb der E3 Gruppe
existieren. Sie sind nicht zwangslaufig mit Organisationseinheiten identisch. Sie kénnen Organisati-
onseinheiten nurin Teilen oder mehrere Organisationseinheiten Gbergreifend betreffen.

Bestehen solche korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebiete, sind dafiir Risikoanalysen durchzufiihren.
Festgestellten Gefahrdungen ist durch geeignete MaRnahmen zu begegnen. Hierbei sind insbeson-
dere die Erforderlichkeit von Anderungen der Aufbau- und Ablauforganisation, ggf. der Personalzu-
ordnung und/oder Verdnderungen der Prozessablaufe zu beriicksichtigen.

Die Ergebnisse werden dem Vorstand der E3 Holding SE, den Geschaftsfiihrungen der Tochtergesell-
schaften und den Leitungen der betroffenen Organisationseinheiten zur Verfligung gestellt.

5. Besondere MalRnahmen in korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten

Liegen korruptionsgefédhrdete Arbeitsgebiete (siehe vorstehend Ziffer 4) vor, ist durch die jeweiligen
Verantwortlichen sicherzustellen:

— Beteiligung bzw. Mitprifung bei geschaftlichen Vorgéangen durch mehrere Beschéftigte oder Or-
ganisationseinheiten (Mehr-Augen-Prinzip). Stehen einer Priifung jedes Einzelfalles Rechtsvor-
schriften oder uniiberwindliche praktische Schwierigkeiten entgegen, kann die Mitpriifung auf
Stichproben beschrankt werden oder es sind zum Ausgleich andere Mallnahmen vorzusehen.

— Transparenz von Entscheidungen einschlieRlich deren Vorbereitung (namentlich durch eindeu-
tige Zustandigkeitsregelung, Berichtswesen, IT-gestiitzte Vorgangskontrolle, genaue und voll-
standige verfahrensbegleitende Dokumentation).

— Soweit geboten und moglich, was vor allem bei besonders korruptionsgefadhrdeten Arbeitsge-
bieten gilt: RegelmaRiger Wechsel der Aufgaben der Beschaftigten (Rotation) unter Berticksich-
tigung rechtlicher und betrieblicher Belange sowie bereits bestehender oder eingefiihrter Kon-
trollmafnahmen.

6. Verantwortung der Vorgesetzten

Vorgesetzte haben eine Vorbildfunktion und Fiirsorgepflicht gegenliber den ihnen unterstellten Be-
schaftigten. Daher haben sie klare Zustéandigkeiten zu definieren sowie die ordnungsgemale Aufga-
benerfiillung angemessen zu tberpriifen. In diesem Zusammenhang sollen sie zugleich auf Korrup-
tionssignale achten. Sie sollen regelméaRig und bedarfsorientiert die ihnen unterstellten Beschaftig-
ten fir Korruptionsgefahren sensibilisieren und die Teilnahme an entsprechenden Schulungen ver-
anlassen (s. dazu Ziffer 7).
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Sollten rechtliche, vor allem arbeitsrechtliche, MaBnahmen zu erwégen sein, sind die dafiir zustén-
digen Stellen unverziiglich einzubinden. AufRerdem ist die Ansprechperson fiir Korruptionspraven-
tion und -bekampfung zu informieren.

7. Sensibilisierung und Belehrung der Beschaftigten durch Schulungs-
malRnahmen

Die E3 Gruppe sieht die Schulung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Sensibilisierung
im Zuge der Korruptionspravention und -bekdmpfung als zentral an. Insoweit bietet die E3 Gruppe
dazu auch entsprechende Schulungen an. Die Teilnahme daran ist fiir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der E3 Holding SE verpflichtend. Auf der Ebene der Tochtergesellschaften der E3 Holding SE
besteht eine Teilnahmepflicht fiir alle dort tatigen Fiihrungskrafte sowie fiir diejenigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, soweit sie in korruptionsgefédhrdeten Arbeitsgebieten (Ziffer 4) tatig sind
oder eine Verantwortung fliir Compliance-relevante Themen tragen. Diese Teilnahmepflicht auf
Ebene der Tochtergesellschaften ist durch entsprechende Regelungen umzusetzen.

Im Rahmen der SchulungsmaRnahmen soll auf Situationen hingewiesen werden, in denen man in
Korruption verstrickt werden kann. Dabei soll auch darauf hingewiesen werden, welche Folgen Ver-
stoRe gegen arbeitsvertragliche oder gesetzliche Pflichten durch korruptes Verhalten haben kdnnen.

Bei Tatigkeiten in korruptionsgefahrdeten Arbeitsgebieten - auch bei einem Wechsel dorthin - soll
in regelmaRigen Abstdnden, spatestens binnen eines Zeitraums von zwei Jahren, eine erneute Sen-
sibilisierung und eine vertiefte arbeitsplatzbezogene Belehrung der betroffenen Beschaftigten erfol-
gen.

8. Grundsatze bei dem Einkauf von Lieferungen und Leistungen

Fur den Einkauf von Lieferungen und Leistungen sind die dazu vorliegenden internen Regelwerke zu
beachten. Einkaufsprozesse sind transparent auszugestalten, so dass sie jederzeit fiir Dritte inner-
halb der E3 Gruppe nachvollziehbar sind.

9. Annahme und Gewahrung von Belohnungen und Geschenken

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile im Sinne dieser Richtlinie stellen Beschaftigte mate-
riell oder immateriell objektiv besser. Deren Entgegennahme ist nach allgemeinen gesetzlichen Re-
gelungen oder gesonderten innerhalb der E3 Gruppe eingeflihrten Regelwerken unzuldssig, sofern
die Schwelle der Sozialaddquanz (sozialen Angemessenheit) liberschritten wird. Hierzu zéhlen auch
Besserstellungen von Dritten (insbesondere Angehdrige, Bekannte, der eigene Sportverein etc.) auf-
grund der personlichen Nahe zu Beschaftigten der Unternehmen der E3 Gruppe. Einzelheiten dazu
hat die E3 Gruppe fiir alle Beschéftigten in einer gesonderten Richtlinie mit abschliefenden Rege-
lungen zur Annahme und Gewahrung von Zuwendungen, Geschenken und Belohnungen durch Be-
schaftigte geregelt. Hierauf wird Bezug genommen.
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In diesem Zusammenhang wird zu der Annahme und Gewahrung von Zuwendungen, Geschenken
und Belohnungen zugleich darauf hingewiesen, dass diese auch steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig sein kdnnen. Jeder Beschaftigte ist daher verpflichtet, von Dritten erhaltene Zuwendungen,
Geschenke und Belohnungen umgehend seinem Arbeitgeber nachweisbar unter Angabe des Brut-
towertes (inkl. Umsatzsteuer) anzuzeigen.

10.  Sponsoring und Spenden

Unter Spenden versteht man Leistungen ohne eine Gegenleistung. Sponsoring ist die Zuwendung
von Geld-, Sach- oder Dienstleistungen, mit der ein Sponsor eine Tatigkeit fordert, um als Gegenleis-
tung dafiir einen Werbeeffekt oder sonstige offentlichkeitswirksame Vorteile zu erreichen. Der
Sponsor wird in der Regel zur Steigerung seines Images genannt.

In der E3 Holding SE sind Sponsoring und Spenden nur mit ausdriicklicher Zustimmung eines Vor-
standsbeschlusses zuldssig. Bei den Tochtergesellschaften bedarf es daflir zwingend eines Beschlus-
ses der Geschaftsflihrung in Abstimmung mit den Gesellschaftervertretern.

11. Nebentatigkeiten

Die Ausiibung von entgeltlichen Nebentatigkeiten bedarf grundsatzlich der schriftlichen Anzeige vor
Aufnahme der Tatigkeit, in der auch Art, Zeitdauer und zeitlicher Umfang der Tatigkeit (Stunden pro
Woche) anzugeben ist. Weitere Einzelheiten werden fiir alle Beschaftigten innerhalb der E3 Gruppe
arbeitsvertraglich geregelt. Die Ansprechperson fiir Korruptionspravention und -bekdmpfung ist be-
rechtigt, die angezeigten Nebentatigkeiten auf die Vereinbarkeit mit den Pflichten aus dem Arbeits-
verhéltnis zu prifen.

12. Interessenkonflikte

12.1  Umfang von Interessenkonflikten

Unter einem Interessenkonflikt im Sinne dieser Richtlinie werden insbesondere Konstella-
tionen verstanden, in denen Beschéftigte von Unternehmen der E3 Gruppe bei Ausiibung
ihrer beruflichen Téatigkeit Gefahr laufen, durch personliche Nahe zum (potenziellen) Ge-
schaftspartner nicht mehr frei im Interesse ihres Arbeitgebers Entscheidungen vorzuberei-
ten, zu beeinflussen oder zu treffen. Diese persoénliche Nahe, die iber die beruflich veran-
lasste Pflege von Geschaftskontakten hinausgeht, kann u. a. aus familidren, verwandt-
schaftlichen, freundschaftlichen oder wirtschaftlichen Beziehungen resultieren.

Ein Interessenkonflikt kann vor allem angenommen werden bei

— personlichen Verbindungen zu Lieferanten, Kunden oder sonstigen Geschéftspartnern
des Arbeitgebers (Beteiligungen, Mitwirkung in Leitungsgremien etc.),
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12.2

Missbrauch von Informationen, zu denen der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin auf-
grund seiner/ihrer Tatigkeit Zugang hat,

Inhaberschaft oder Erwerb von Vermodgensgegenstdanden oder Rechten, deren Wert
durch die Tatigkeit von Unternehmen der E3 Gruppe beeinflusst wird,

Ausnutzung einer sich im Rahmen der eigenen Tatigkeit bietenden geschéftlichen Ge-
legenheit zu eigenem Vorteil,

Beteiligung an oder Anstellung in einem Unternehmen des Wettbewerbs.

Im Zweifel ist der Begriff der persdnlichen Nahe weit zu ziehen. Dabei kann ein Interessen-
konflikt ebenso bestehen, wenn nicht der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin selbst betrof-
fenist, sondern sein/ihr Ehegatte, seine/ihre Kinder, andere Verwandte sowie sonstihm/ihr
nahestehende Personen (z.B. in hduslicher Gemeinschaft lebende Personen).

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die E3 Gruppe mochte Interessenkonflikte vermeiden. In diesem Zusammenhang wird ge-
sondert festgelegt:

Beschaftigte diirfen sich, ohne Zustimmung ihrer Vorgesetzten und ohne Festlegung
geeigneter Vorgehensweise/Mallnahmen, nicht in einen Interessenkonflikt begeben.
Bei bestehenden Interessenkonflikten oder Tatsachen, die einen solchen begriinden
kénnen, haben die Beschaftigten ihre Vorgesetzten liber bestehende oder mégliche In-
teressenkonflikte zu informieren, damit diese geeignete Vorgehensweisen/MafRnah-
men festlegen. Die Informationspflicht besteht unabhangig von dem Zeitpunkt, zu
dem ein Interessenkonflikt entsteht oder schon entstanden ist.

Die Information kann schriftlich, per E-Mail oder miindlich erfolgen. Sie ist von dem/der
Vorgesetzen zu dokumentieren. Die Information hat auch in den Fallen zu erfolgen, in
denen ein bestehender oder méglicher Interessenkonflikt aus der Zeit vor Veroffentli-
chung dieser Richtlinie stammt. Eine etwaig unterbliebene Dokumentation liber eine
zuvor erteilte Information ist durch den/die Vorgesetze(n) nachzuholen.

Die Offenlegung und Dokumentation bestehender oder moglicher Interessenkonflikte
dient dabei vor allem dem Schutz der Beschéftigten vor dem Anschein der Befangen-
heit und der Sicherstellung gesetzmalRigen Handelns der Unternehmen der E3 Gruppe.
Eine Kopie der Dokumentation ist jeweils der oder dem Beschéftigten sowie der An-
sprechperson fiir Korruptionspravention und -bekampfung zu Gibergeben.

Sollten MaRnahmen zur Auflésung oder Vermeidung eines schon bestehenden oder
drohenden Interessenkonflikts erforderlich sein, so sind diese in einem ausgewogenen
Verhaltnis zu den Belangen der betroffenen Beschéftigten und den Belangen des jewei-
ligen Arbeitgebers zu treffen. Die rechtzeitige Offenlegung des Interessenkonflikts darf
nicht zu einem Nachteil fiir die Beschaftigten in Bezug auf deren Tatigkeit innerhalb der
E3 Gruppe fiihren. Die getroffenen Mallnahmen sind von dem/der Vorgesetzten der vor-
stehenden Dokumentation hinzuzufiigen.
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C. Richtlinie Hinweisgebersystem

1. Allgemeines

1.1 Grundsatze und Zielsetzung

Die E3 Holding SE und ihre Tochtergesellschaften (E3 Gruppe) haben sich im Rahmen einer
freiwilligen Selbstverpflichtung nachhaltig zu der Einhaltung wichtiger Compliance-Ziele
verpflichtet. Dabei wird unter Compliance die Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verord-
nungen, internen Richtlinien, vertraglichen Verpflichtungen und freiwillig eingegangenen
Selbstverpflichtungen verstanden. Hierzu zéhlt auch die Beachtung der Grundsatze Vielfalt,
Chancengleichheit und Einbindung. Das umfasst ein Arbeitsumfeld, das auf die Anerken-
nung und Wertschatzung aller Beschéftigten ausgerichtet ist, und zwar unabhéngig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, kor-
perlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung
oder sozialer Herkunft (s. dazu auch naher die Richtlinie zur Vielfalt, Chancengleichheit und
Einbindung). Ebenso schlielft das - obwohl nicht unmittelbar anwendbar - eine Beachtung
der Sorgfaltspflichten nach dem Lieferkettensorgfaltsgesetz mit dem Ziel ein, menschen-
rechtlichen oder umweltbezogenen Risiken vorzubeugen oder sie zu minimieren und die
Nichtbeachtung von menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Vorgaben nach dem
Lieferkettensorgfaltsgesetz zu beenden. Compliance-Verstolie liegen demzufolge in jedem
Verhalten gegen Handlungs- oder Unterlassungsanweisungen in geltenden Gesetzen, Ver-
ordnungen, internen Richtlinien, vertraglichen Verpflichtungen und freiwillig eingegange-
nen Selbstverpflichtungen durch Beschaftigte, die im Zusammenhang mit oder aus Anlass
von deren Tatigkeit begangen werden, vor.

Auf dieser Grundlage kann jedoch auch die effektivste darauf gerichtete Compliance-Orga-
nisation nicht garantieren, dass in einem Unternehmen keine Compliance-VerstéfRe vor-
kommen. Entsprechend dem Anpassungs- und VerhaltnismaRigkeitsprinzip (vgl. Ziffer 4.2
der Richtlinie ,,Compliance®) ist die E3 Gruppe daher standig bestrebt, ihre Compliance-
Praxis anzupassen und somit zu verbessern. Von zentraler Bedeutung dafiir, dass ein még-
licherweise bestehender Anpassungsbedarf erkannt wird und erkannte Mangel abgestellt
werden kdnnen, ist ein funktionierendes Hinweisgebersystem. Eine groRe Anzahl von
Straftaten und sonstigen RegelverstoRen wiirde ohne Hinweise aus dem Kreis der Beschaf-
tigten oder von Dritten nicht bekannt oder kdnnten nicht aufgeklart werden.

Hinweisgebende Personen, die in gutem Glauben agieren, sind dabei vor jeglicher Art von
Repressalien und Diskriminierung zu schitzen, um die Bereitschaft der aktiven Mitarbeit
an der Aufdeckung und Aufklarung von RegelverstoRen zu erhdhen. Ein Missbrauch des
Hinweisgebersystems zur Denunziation oder zum Rufmord wird dabei allerdings von Un-
ternehmen der E3 Gruppe nicht toleriert und gegebenenfalls sanktioniert.
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1.2

In gleicher Weise sind ebenso Betroffene, d. h. diejenigen, gegen die sich ein Verdacht zu
einem Compliance-Verstol} richtet, nach dem Gebot der Fairness zu behandeln; fiir sie
streitet bis zur endgiiltigen Entscheidung iber einen Sachverhalt die Vermutung der Un-
schuld. Den Betroffenen ist spatestens bis zum Abschluss der Untersuchung Gelegenheit
zu geben, sich zur Sache zu dufRern. Ergeben Untersuchungen in einem friihen Stadium,
dass kein Regelverstol? festgestellt wird, so kann von einer Information und Stellungnah-
memoglichkeit der Betroffenen abgesehen werden, soweit dies datenschutzrechtlich még-
lich ist.

Das Need-to-know-Prinzip ist der fiir die Bearbeitung von Hinweisen und die Untersuchung
und Ahndung von RegelverstdfRen geltende Grundsatz. Danach sind der Kreis der Personen,
die iber den Hinweis, seine Bearbeitung und deren Ergebnis informiert werden, sowie die
ihnen erteilten Informationen auf das notwendige MaR zu beschranken.

Alle Unternehmen der E3 Gruppe und deren Beschéftigte sind verpflichtet, Untersuchun-
gen vollumfanglich zu unterstiitzen. Hierzu gehort insbesondere die vollstandige Vorlage
von Dokumenten und Daten und die umfassende und wahrheitsgeméaRe Erteilung von Aus-
kunften.

Die Beeintrachtigung oder Behinderung von Untersuchungen, insbesondere die Beeinflus-
sung von Zeugen und die Unterdriickung oder Manipulation von Unterlagen ist unzulassig
und wird ebenfalls als Compliance-Verstof3 untersucht und gegebenenfalls geahndet.

Einrichtung eines Hinweisgebersystems/schwerwiegende Compliance-VerstofRe

Alle Beschéftigten von Unternehmen der E3 Gruppe und Personen, die sonst in einem Kon-
takt zu Unternehmen der E3 Gruppe stehen, sind aufgerufen, Verdachtsmomente oder Wis-
sen Uber tatsédchliche oder mogliche Compliance-VerstoRe, die bei Unternehmen der E3
Gruppe bereits begangen wurden oder sehr wahrscheinlich erfolgen werden, sowie liber
Versuche der Verschleierung solcher VerstoRe liber die dafiir zur Verfiigung stehenden Mel-
dewege (Ziffer 3.2) mitzuteilen. Dies schlieRt im Besonderen auch, ohne darauf beschrankt
zu sein, Hinweise zu tatsdchlichen oder moglichen VerstofRen gemaR § 2 Abs. 1 Hinweisge-
berschutzgesetz, Verstolie gegen die gesondert geltende Richtlinie Vielfalt, Chancengleich-
heit und Einbindung sowie ebenfalls Hinweise zu der Nichtbeachtung von menschenrecht-
lichen oder umweltbezogenen Vorgaben nach dem Lieferkettensorgfaltsgesetz mit ein.

Gesondert wird darauf hingewiesen, dass die Beschaftigten ebenso dazu verpflichtet sein
kénnen, einen Hinweis abzugeben. Eine solche Verpflichtung wird regelmaRig bei einem
durch Andere begangenen schwerwiegenden Compliance-VerstoR vorliegen. Dabei ver-
steht man unter einem schwerwiegenden Compliance-VerstoR vor allem:

— Korruptions- und Steuerstraftaten sowie andere Wirtschaftsstraftaten,
— VerstoRe gegen kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorschriften,

— VerstoRe gegen datenschutzrechtliche Vorschriften,

— VerstoRe gegen Umweltvorschriften und Arbeitsschutz,
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— Straftaten und Ordnungswidrigkeiten durch Mitglieder des Vorstandes, des Beirates
oder des Aufsichtsrates,
— VerstoRe gegen das Benachteiligungsverbot von hinweisgebenden Personen.

Im Sinne einerinnerhalb der E3 Gruppe gelebten Compliance-Kultur kommt dabei den Vor-
gesetzten eine besondere Verantwortung zu, da sie regelmalig eine Vorbildfunktion wahr-
nehmen. Sie sind daher verpflichtet, schwerwiegende Compliance-Verstofte Anderer zu
melden.

Dem Schutz der jeweiligen hinweisgebenden Person vor Repressalien und Diskriminierung
kommtim Fall einer internen hinweisgebenden Person eine besonders hohe Bedeutung zu.

Innerhalb der E3 Gruppe wird grundsatzlich allen, auch anonymen Hinweisen nachgegan-
gen. Allerdings sollten Hinweise moglichst nicht anonym gegeben werden, da diese in der
Regel nur schwer nachvollziehbar sind und bei moéglichen Unklarheiten nicht nachgefragt
werden kann. Die Nachverfolgung eines anonymen Hinweises kann nur selten mit einer
vollstandigen Sachverhaltsaufklarung beendet werden.

1.3 Datenschutz und Vertraulichkeit

Der Datenschutz istim Zusammenhang mit der Entgegennahme und Bearbeitung von Hin-
weisen strikt zu beachten. So ist zum einen der Schutz der personenbezogenen Daten der
hinweisgebenden Person, zum anderen der Schutz der personenbezogenen Daten des
oder der Betroffenen zu beachten.

Von zentraler Bedeutung ist neben dem Grundsatz der Datenvermeidung und dem Grund-
satz der Datensparsamkeit der VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz. Vor einer Datenverarbei-
tung muss stets abgewogen werden, ob der Anlass eine Datenverarbeitung bezliglich des
Betroffenen - und falls ja, in welchem Umfang - rechtfertigt. Das gilt auch bei der Aufkla-
rungvon in Rede stehenden Straftaten. Eine Datenverarbeitung darf nur erfolgen, wenn die
Interessenabwagung zugunsten des Nutzungsinteresses ausfallt.

Fir die Sachverhaltsaufklarung ist die Speicherung personenbezogener Daten wahrend
der Dauer des Verfahrens unbedingt erforderlich. Nach Abschluss des Verfahrens werden
die Daten entsprechend den jeweils einschlagigen Vorschriften geldscht. Auch eine Weiter-
gabe von personenbezogenen Daten an Behdrden und andere staatliche Stellen erfolgt nur
im Einklang mit dem geltenden Datenschutzrecht.

Der Betroffene ist, sobald dies ohne Gefahrdung des Ermittlungserfolges moglich ist, tiber
die Datenverarbeitung zu informieren. Die Einhaltung dieser Verhaltensregel erfordert eine
regelmaRige Neubewertung der Situation durch die verantwortliche Stelle zu unterschied-
lichen Stufen des Verfahrens.

Zur Sicherstellung der Vertraulichkeit wird von allen unternehmensinternen und -externen
Personen, die mit der Aufnahme oder Bearbeitung eines Hinweises betraut sind, der den
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Verdacht auf einen Compliance-VerstoR begriindet, die persénliche Unterzeichnung einer
Verschwiegenheitsverpflichtung hinsichtlich aller im Rahmen der Ermittlung erlangten In-
formationen verlangt, soweit diese nicht ohnehin gesetzlich zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet sind.

1.4 Vorrang sonstiger gesetzlicher Meldepflichten

Vorsorglich wird klargestellt, dass diese Richtlinie nicht in Gesetzen gesondert geregelte
Pflichten Uber die Mitteilung von Informationen und Verst6Ren einschrankt (vgl. auch § 4
Hinweisgeberschutzgesetz). Diese bestehen uneingeschrankt fort.

1.5 Beschrankung auf interne Compliance-Priifung

Soweit eine hinweisgebende Person auf der Grundlage dieser Richtlinie einen Hinweis ab-
gibt, fihrt dies in dessen Folge allein zu einer Priifung, ob dem zugrunde liegend ein Com-
pliance-VerstoR vorliegt. Ebenso kdnnen im Anschluss daran FolgemalRnahmen ergriffen
werden. Klargestellt wird, dass diese danach erfolgende Priifung mit der Ergreifung etwai-
ger FolgemaRnahmen keine Priifung oder Wahrnehmung individueller Rechte Dritter er-
setzt. Insoweit werden durch die Abgabe von Hinweisen auf der Grundlage dieser Richtlinie
auch keinerlei Fristen gegeniiber Unternehmen der E3 Gruppe gewahrt oder sonst frist-
wahrend Rechte geltend gemacht. Dies gilt insbesondere auch zur Wahrung arbeitsrecht-
licher Rechte von Beschéftigten der Unternehmen der E3 Gruppe oder von Rechten Dritter
im Rahmen von Einkaufsvorgangen. Diese Rechte missen von den Betroffenen unabhan-
gig von der Abgabe von Hinweisen gemaR dieser Richtlinie im Bedarfsfall separat geltend
gemacht werden. Hierauf ist die hinweisgebende Person im Bedarfsfall auch hinzuweisen.

2. Organisation und Zustandigkeiten

2.1 Allgemeines

Die Compliance-Organisation innerhalb der E3 Gruppe setzt sich im Wesentlichen zusam-
men aus dem Compliance Officer, den Compliance-Beauftragten auf der Ebene der Toch-
tergesellschaften und dem LK Compliance.

2.2 Aufgabe des Compliance Officer und der Compliance-Beauftragten

Auf Grundlage der in der Richtlinie ,Compliance“ unter Ziffer 4.3 beschriebenen organisa-
torischen Ausgestaltung ist der Compliance Officer fiir die Entgegennahme, Erfassung und
Bearbeitung von Hinweisen zu méglichen Compliance-Verstéfien betreffend die E3 Holding
SE sowie von Hinweisen zu moglichen schwerwiegenden Compliance-VerstoRen betref-
fend die Tochtergesellschaften zusténdig.

Die Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften sind fiir die Entgegennahme und

Erfassung von Hinweisen betreffend die Tochtergesellschaften und fiir die Bearbeitung von
Hinweisen zu moglichen sonstigen Compliance-VerstéfRen betreffend die Tochterge-
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2.3

2.4

3.1

sellschaften zustandig. Zu den sonstigen Compliance-VerstdRen zahlen in Abweichung zu
den schweren Compliance-Verstofien (s. dazu oben Ziffer 1.2) etwa VerstoRe gegen vertrag-
liche Verpflichtungen, die nicht gleichzeitig eine gesetzeswidrige Handlung darstellen.

Weitere Personen sind bei Bedarf mit der gebotenen Vertraulichkeit einzubinden.

Sollten arbeitsrechtliche MaRnahmen zu erwdgen sein, sind von dem jeweils Verantwortli-
chen auch die anderen hierfiir zustéandigen Stellen (Vorstand, Personalabteilung) unver-
ziiglich und so rechtzeitig einzubinden, dass diese MalRnahmen fristgerecht getroffen wer-
den kdnnen.

LK Compliance

Im Fall festgestellter schwerwiegender Compliance-VerstoRe spricht der Lenkungskreis
Compliance (LK Compliance) eine Empfehlung zum weiteren Vorgehen aus (s. dazu Ziffer
4.5 der Richtlinie Compliance). Der LK Compliance entscheidet ebenso (iber das weitere
Vorgehen bei Missbrauch des Hinweisgebersystems.

Ombudsperson

Die E3 Holding SE beruft sodann gesondert eine Ombudsperson. Die Ombudsperson ist
eine unabhéngige, unternehmensexterne, neutrale und von Berufs wegen zur Verschwie-
genheit verpflichtete Vertrauensperson. Sie ist eine Anlaufstelle fiir Beschaftigte und Dritte,
wenn sie einen Verdacht auf einen Compliance-VerstoR innerhalb der E3 Gruppe haben.
Die Ombudsperson steht neben der Entgegennahme von Hinweisen den vorgenannten
Personen ebenso allgemein als Ansprechpartner fiir Compliance-Sachverhalte und -ver-
dachtsfalle zur Verfiigung.

Durch die Ombudsperson wird die Méglichkeit geschaffen, Meldungen auch anonymisiert
abzugeben.

Beauftragt wird die Ombudsperson unmittelbar durch die E3 Holding SE. Zugleich besteht
aufgrund der hiernach zu erfolgenden unabhangigen Beratung ein besonderes Vertrauens-
verhaltnis zwischen der Ombudsperson und der hinweisgebenden Person bzw. den Perso-
nen, die sich an sie wenden. Dieses Verhaltnis hat die Ombudsperson im Sinne und alleini-
gen Interesse der vorgenannten Personen im besonderen MaRe zu beachten und wahrzu-
nehmen. Es wird nicht dadurch eingeschrankt, dass die Ombudsperson von der E3 Holding
SE beauftragt wird.

Verfahren

Dokumentation von Meldungen

Hinweise nach dieser Richtlinie konnen lber die nachfolgend beschriebenen Meldewege
schriftlich, per Textform oder miindlich abgegeben werden. Alle eingehenden Hinweise
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3.2

3.2.1

werden in dauerhaft abrufbarer Weise von der entgegennehmenden Stelle unter Beach-
tung des Vertraulichkeitsgebots dokumentiert. Bei telefonischen Meldungen oder Meldun-
gen mittels einer anderen Art der Sprachiibermittlung darf eine dauerhaft abrufbare
Tonaufzeichnung des Gesprachs oder dessen vollstandige und genaue Niederschrift (Wort-
protokoll) nur mit Einwilligung der hinweisgebenden Person erfolgen. Liegt eine solche
Einwilligung nicht vor, ist die Meldung durch eine von der fiir die Bearbeitung der Meldung
verantwortlichen Person zu erstellende Zusammenfassung ihres Inhalts (Inhaltsprotokoll)
zu dokumentieren.

Erfolgt die Meldung im Rahmen einer Zusammenkunft miindlich oder per Telefon, darf mit
Zustimmung der hinweisgebenden Person eine vollstdndige und genaue Aufzeichnung der
Zusammenkunft erstellt und aufbewahrt werden. Die Aufzeichnung kann durch Erstellung
einer Tonaufzeichnung des Gesprachs in dauerhaft abrufbarer Form oder durch ein von der
fiir die Bearbeitung der Meldung verantwortlichen Person erstelltes Wortprotokoll der Zu-
sammenkunft erfolgen.

Die hinweisgebende Person erhalt Gelegenheit, das Protokoll zu lGberpriifen, gegebenen-
falls zu korrigieren und es durch ihre Unterschrift oder in elektronischer Form zu bestatigen.
Wird eine Tonaufzeichnung zur Anfertigung eines Protokolls verwendet, so ist sie zu 16-
schen, sobald das Protokoll fertiggestellt ist.

Die Dokumentation von Meldungen wird drei Jahre nach Abschluss eines Verfahrens ge-
l6scht. Die Dokumentation kann langer aufbewahrt werden, um bestehende gesetzliche
Anforderungen oder solche nach anderen Rechtsvorschriften zu erfiillen, solange dies er-
forderlich und verhéaltnismaRig ist. Dies gilt inshesondere auch dann, soweit das notwen-
dig ist, um bestehende Hinweise weiter aufzukldren oder auf deren Grundlage Folgemal3-
nahmen zu ergreifen.

Meldewege

Fir die Abgabe von Hinweisen nach dieser Richtlinie stehen den Beschéaftigten der Unter-
nehmen der E3 Gruppe sowie Dritten drei Meldewege zur Verfligung, auf die durch den
Compliance Officer bzw. die Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften in geeig-
neter Weise hinzuweisen ist. Dabei ist jeweils vorgesehen, dass auf jedem Meldeweg auch
Hinweise in miindlicher oder in Textform abgegeben werden kdnnen. Miindliche Hinweise
kdnnen per Telefon oder mittels einer anderen Art der Sprachiibermittlung erfolgen. So-
weit das die hinweisgebende Person wiinscht, besteht innerhalb einer angemessenen Zeit
die Moglichkeit einer persdnlichen Zusammenkunft mit einer fiir die Entgegennahme eines
Hinweises zustandigen Person. Diese Zusammenkunft kann mit Einwilligung der hinweis-
gebenden Person auch im Wege der Bild- und Tonlibertragung erfolgen. Die drei Melde-
wege bestehen danach wie folgt:

Abgabe an den Compliance Officer
Der Compliance Officer ist fiir die Entgegennahme von Hinweisen betreffend mogliche
Compliance-Verstolie bei der E3 Holding SE sowie schwerwiegende Compliance-Verstole
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3.2.2

3.2.3

(s. dazu oben Ziffer 1.2) bei Tochtergesellschaften der E3 Holding SE zusténdig. Empfangt
er einen Hinweis, erfasst er diesen, dokumentiert ihn und vergibt eine Vorgangsnummer.
Der hinweisgebenden Person - sofern bekannt - sind bei schriftlichen oder per Textform
eingegangenen Hinweisen binnen sieben Tagen eine Eingangsbestatigung zu tbermitteln
sowie die Vorgangsnummer mitzuteilen.

Abgabe an Compliance-Beauftragten in einer Tochtergesellschaft

Die Compliance-Beauftragten in den Tochtergesellschaften sind fiir die Entgegennahme
von Hinweisen auf Compliance-VerstéRe bei der jeweiligen Tochtergesellschaft zustandig.
Empféangt eine/einer der Compliance-Beauftragten in einer Tochtergesellschaft einen Hin-
weis, erfasst er/sie diesen, dokumentiert ihn und vergibt eine Vorgangsnummer. Der hin-
weisgebenden Person - sofern bekannt - sind bei schriftlichen oder per Textform einge-
gangenen Hinweisen binnen sieben Tagen eine Eingangsbestatigung zu Gbermitteln sowie
die Vorgangsnummer mitzuteilen.

Abgabe an die Ombudsperson

Hinweise nach dieser Richtlinie betreffend die Unternehmen der E3 Gruppe kénnen auch
an die von der E3 Holding SE berufene Ombudsperson abgegeben werden. Dies schlief3t
ausdriicklich Hinweise mit einer damit verbundenen Offenlegung eines Geschaftsgeheim-
nisses im Sinne des § 2 Nr. 1 des Gesetzes zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen mit ein.
Die Unternehmen der E3 Gruppe erteilen dazu ihre Zustimmung.

Empfangt die Ombudsperson einen Hinweis, hat sie - soweit er schriftlich oder per Text-
form eingegangen ist - der hinweisgebenden Person, sofern bekannt, binnen sieben Tagen
eine Eingangsbestatigung zu Gibermitteln. Ansonsten nimmt sie diesen gemeinsam mit der
hinweisgebenden Person auf und beréat sie in Form einer Ersteinschatzung dahingehend
unabhangig davon, ob der ihr gemeldete Sachverhalt wahrscheinlich Compliance-relevant
ist und welche weiteren Schritte ggf. zu gehen oder zu veranlassen sind.

Die Ombudsperson kann den Sachverhalt auf Bitten der hinweisgebenden Person anony-
misiert an die zustandigen Stellen der E3 Holding SE weitergeben. Darauf ist die hinweis-
gebende Person hinzuweisen. Fiir den Fall der anonymisierten Weiterleitung des Hinweises
hat die Ombudsperson die hinweisgebende Person um ihr Einverstandnis zu bitten, von
der Ombudsperson zwecks Riickfragen kontaktiert zu werden. Dadurch wird sichergestellt,
dass auch in Féllen der anonymisierten Weiterleitung von Hinweisen an die E3 Holding SE
eine vollstéandige Sachverhaltsaufklarung durch Nachfragen bei der hinweisgebenden Per-
son geférdert wird, ohne dabei deren Anonymitat zu gefédhrden.

Soweit die Zustimmung zur Informationsweitergabe nicht erteilt wird, wird die Ombuds-
person weder die mitgeteilten Sachverhalte, die Personaldaten insgesamt oder sonstige
Sachverhalte der E3 Holding SE noch die Kontaktaufnahme der hinweisgebenden Person
mit der Ombudsperson als solche mitteilen.
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3.3

3.3.1

3.3.2

Wird die Zustimmung erteilt, erstellt die Ombudsperson - unter Beachtung der von der hin-
weisgebenden Person ggf. erteilten Einschrankungen - einen kurzen schriftlichen Bericht
verbunden mit einer Bewertung und sendet diesen an die zustandige Stelle der E3 Holding
SE. Die zustandige Stelle ist im Regelfall der Compliance Officer. Bei Verdachtsmomenten
gegen den Compliance Officer ist stattdessen der/die Vorsitzende des Vorstands und bei
Verdachtsmomenten gegen Mitglieder des Vorstands ist der/die Vorsitzende des Aufsichts-
rates der E3 Holding SE zu informieren. Bei Verdachtsmomenten gegen Mitglieder des Auf-
sichtsrats ist der/die Vorsitzende des Vorstands zu informieren.

Sofern die Ombudsperson einen anonymen Hinweis erhalt, leitet sie den Hinweis unmit-
telbar an die zustédndige Stelle, d. h. grundséatzlich den Compliance Officer, in den unter Zif-
fer 3.3.2 bezeichneten Ausnahmeféllen an den/die Vorstandsvorsitzende(n) bzw. Aufsichts-
ratsvorsitzende(n), weiter.

Umgang mit eingegangenen Hinweisen

Grundsatz
Jedem Hinweis wird grundsatzlich auf die gleiche Art und Weise, unabhangig von der hin-
weisgebenden Person und der Stellung bzw. Funktion des/der Betroffenen nachgegangen.

Besondere Betroffene

Richtet sich der Hinweis gegen einen oder mehrere Betroffene, die einer oder mehrerer der
folgenden Gruppen zugehdrig sind, ist in Abweichung vom gewdhnlichen Verfahren wie
folgt vorzugehen:

— Hinweise, deren Verdacht sich gegen Vorstandsmitglieder E3 Holding SE richtet, sind
unverzlglich dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrates der E3 Holding SE zu {ibermit-
teln, der/die geméaR den jeweils geltenden satzungsmafigen bzw. gesetzlichen Bestim-
mungen liber das weitere Vorgehen zu entscheidet;

— Hinweise, deren Verdacht sich gegen Geschaftsfiihrer/-innen von Tochtergesellschaf-
ten richtet, sind unverziiglich dem Compliance Officer sowie dem/der Vorsitzenden des
jeweiligen Aufsichtsorgans der Gesellschaft zu Gbermitteln, der/die gemaR den jeweils
geltenden satzungsmaligen bzw. gesetzlichen Bestimmungen (iber das weitere Vorge-
hen entscheidet;

— Hinweise, deren Verdacht sich gegen den Compliance Officer oder dessen unterstellte
Beschaftigte richtet, sind unverziiglich dem Vorstand der E3 Holding SE zu iibermitteln.
Dieser entscheidet liber das weitere Vorgehen;

— Hinweise, deren Verdacht sich gegen einen/eines Compliance-Beauftragten einer Toch-
tergesellschaft richten, sind unverziiglich dem Compliance Officer zu Gibermitteln. Die-
ser entscheidet Uber das weitere Vorgehen;

— Hinweise, deren Verdacht sich gegen Aufsichtsratsmitglieder der E3 Holding SE richtet,
sind unverziiglich der/dem Vorsitzenden des Vorstandes E3 Holding SE zu iibermitteln,
die/der gemaR den jeweils geltenden satzungsméaRigen bzw. gesetzlichen Bestimmun-
gen Uber das weitere Vorgehen entscheidet.
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3.33

3.34

3.3.5

Plausibilisierung eingehender Hinweise

Der Compliance Officer bzw. der/die mit einem Hinweis befasste Compliance-Beauftragte
der Tochtergesellschaft fihrt im Anschluss an die Erfassung und Dokumentation des Hin-
weises zunachst eine Plausibilisierung durch. Im Rahmen dieser Priifung wird Gberpriift,
ob der Hinweis - seine Wahrheitsgemalheit unterstellt - einen Compliance-VerstoR be-
griinden wiirde. In diesem Rahmen kénnen auch Riickfragen bei der hinweisgebenden Per-
son (ggf. liber die Ombudsperson) gestellt und Auskiinfte bei betroffenen Stellen eingeholt
werden.

Verfahren bei unplausiblen Hinweisen

Flhrt die Plausibilitédtsprifung zu dem Ergebnis, dass es keine zureichenden tatsachlichen
Anhaltspunkte flir einen Compliance-Verstof} gibt, wird der Fall geschlossen. Die entspre-
chende Begriindung ist zu dokumentieren. Die hinweisgebende Person ist - soweit der Hin-
weis nicht anonym gegeben wurde - liber die Entscheidung zu informieren.

Sachverhalte, die keinen Compliance-Verstol3 darstellen, aber moglicherweise einen
Handlungs- bzw. Optimierungsbedarf erfordern, werden nach der Dokumentation an die
zustandigen Stellen weitergeleitet.

Der/Die Compliance-Beauftragte in der Tochtergesellschaft ibermittelt dem Compliance
Officer flr statistische Zwecke eine kurze Meldung, in der die Tatsache, dass ein Hinweis
eingegangen ist, die Vorgangsnummer sowie das Datum der Er6ffnung des Vorganges und
der Einordnung des Hinweises als unplausibel genannt werden.

Verfahren bei Verdacht auf einen sonstigen Compliance-Verstof

Ergibt die Plausibilitatspriifung, dass zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen
sonstigen Compliance-VerstoR bestehen, erfolgt die Untersuchung und Bewertung durch
den Compliance Officer bzw. den/die Compliance-Beauftragte in der Tochtergesellschaft,
je nachdem, ob sich der Verdacht gegen einen Beschéftigten der E3 Holding SE oder einer
Tochtergesellschaft richtet. Diese sind zur eigenstdndigen, umfassenden und ziigigen
Sachverhaltsaufklarung verpflichtet. Andere Stellen in der E3 Gruppe haben im Rahmen
der VerhaltnismaRigkeit die Sachverhaltsaufklarung zu unterstitzen.

Nach Abschluss der Untersuchung erstellt der Compliance Officer bzw. der/die Compli-
ance-Beauftragte der Tochtergesellschaft einen Abschlussvermerk, in dem kurz der Gang
der Untersuchung, deren Ergebnis und fiir jeden Betroffenen das Ergebnis (Compliance-
VerstoR festgestellt oder nicht festgestellt) revisionsfest dokumentiert werden. Wurde dem
Betroffenen zu diesem Zeitpunkt noch keine Moglichkeit zur Stellungnahme gegeben, ist
dies soweit veranlasst unverziiglich nachzuholen.

Der Compliance Officer bzw. der/die Compliance-Beauftragte der Tochtergesellschaft
schlagen der zustandigen Personalabteilung gegebenenfalls eine arbeitsrechtliche Mal}-
nahme (insbesondere Ermahnung, Abmahnung, Trennung) vor. Weicht die Umsetzung von
der Empfehlung ab, hat die Personalabteilung dies nachvollziehbar zu begriinden.
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Der/Die Compliance-Beauftragte in der Tochtergesellschaft ibermittelt dem Compliance
Officer flr statistische Zwecke eine kurze Meldung, in der die Tatsache, dass ein Hinweis
eingegangen ist, die Vorgangsnummer sowie das Datum der Eréffnung und das Datum des
Abschlusses des Vorganges mit.

Stellt der/die Compliance-Beauftragte in der Tochtergesellschaft wahrend der Untersu-
chung Umstande fest, die auf einen schwerwiegenden Compliance-VerstoR (s.o. Ziffer 1.2)
hindeuten, informiert er/sie den Compliance Officer, der gegebenenfalls den Fall insoweit
kategorisiert und gemal dieser Richtlinie bearbeitet.

Verfahren bei Verdacht auf einen schwerwiegenden Compliance-Verstof

Ergibt die Plausibilitatspriifung, dass zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fur einen
schwerwiegenden Compliance-VerstoR (Ziffer 1.2) bestehen, kategorisiert der Compliance
Officer bzw. der/die Compliance-Beauftragte der Tochtergesellschaft den Fall entspre-
chend. Der/die Compliance-Beauftragte der Tochtergesellschaft gibt den Fall an den Com-
pliance Officer mit einem Bericht, der eine kurze Sachverhaltsdarstellung und eine Erlau-
terung zum bestehenden Verdacht enthalt, ab.

1. Untersuchungsauftrag

Der Compliance Officer entscheidet im Falle eines Hinweises auf einen schwerwiegenden
Compliance-Verstol} liber den weiteren Gang der Untersuchung. Er kann die Untersuchung
einer geeigneten Stelle innerhalb der E3 Gruppe oder sofern zweckmaRig und angemessen
einer geeigneten Anwaltskanzlei oder einem Wirtschaftsprifungsunternehmen Ubertra-
gen.

Der Compliance Officer erstellt bei Beauftragung einer in- oder externen Stelle einen Un-
tersuchungsauftrag, der eine Sachverhaltsschilderung sowie Angaben zu den zu untersu-
chenden Umstanden enthalt. Andere Stellen innerhalb der E3 Gruppe sind im Rahmen der
VerhaltnismaRigkeit zur Mithilfe bei der Sachverhaltsaufklarung verpflichtet.

2. Untersuchungsbericht

Das Ergebnis der Untersuchung ist von der jeweils untersuchenden Stelle zu dokumentie-
ren (Untersuchungsbericht). Der Untersuchungsbericht enthélt den Gang der Untersu-
chung, die Beweismittel und Beweisergebnisse sowie flir jeden Betroffenen die Feststel-
lung, ob er einen Compliance-Verstol} begangen und ggf. welches Gesetz, arbeitsvertragli-
che Pflicht oder interne Regelung er verletzt hat und wie schwer ein etwaiges Verschulden
wiegt.

Der Untersuchungsbericht ist von dem Compliance Officer auf vollstandige und inhaltlich
zufriedenstellende Erledigung des Untersuchungsauftrags zu prifen. Gegebenenfalls sind
Nachermittlungen durchzufiihren. Wurde dem Betroffenen zu diesem Zeitpunkt noch
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3.3.7

keine Moglichkeit zur Stellungnahme gegeben, ist dies - soweit das nicht weitere zu ergrei-
fende MaRnahmen gefdhrdet - unverziiglich nachzuholen.

Kommt der Untersuchungsbericht zum Ergebnis, dass der Betroffene keinen Compliance-
VerstoR begangen hat, ist dies dem Betroffenen von dem Compliance Officer mitzuteilen,
sofern daflir Veranlassung besteht. Der Compliance Officer stimmt sodann in enger Zusam-
menarbeit mit dem/der Betroffenen die geeigneten MaRnahmen zu einer ggf. notwendigen
Rehabilitierung ab. Insofern kommen - je nach Bekanntheitsgrad des erhobenen Vorwurfs
- insbesondere, jedoch nicht ausschlieRlich, unternehmensinterne Mitteilungen in Be-
tracht. Im Rahmen der Rehabilitierung diirfen keine Informationen liber den/die Betroffe-
nen erteilt werden, ohne dass der/die Betroffene zuvor eingewilligt hat.

3. Entscheidungsfindung

Wurde ein schwerwiegender Compliance-VerstoR festgestellt, ibermittelt der Compliance
Officer den Untersuchungsbericht dem LK Compliance, der eine Empfehlung lber arbeits-
rechtliche MaRnahmen, hinsichtlich der Information der Strafverfolgungs- oder sonstiger
Behorden sowie ggf. die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen ausspricht. Die
Handlungsempfehlungen Gbergibt der Lenkungskreis zusammen mit dem Untersuchungs-
bericht unverziiglich dem Vorstand, soweit es einen schwerwiegenden Compliance-Ver-
stoR bei der E3 Holding SE betrifft, anderenfalls der Geschéftsfiihrung der jeweiligen Toch-
tergesellschaft und dem Vorstand der E3 Holding SE.

Der Vorstand der E3 Holding SE entscheidet liber zu treffendende Mallnahmen gegeniiber
dem/der oder den Betroffenen, soweit der Compliance-Verstof? die E3 Holding SE betrifft,
andernfalls die Geschaftsflihrung der jeweiligen Tochtergesellschaft.

Kommunikation mit der hinweisgebenden Person

Wahrend der Sachaufklarung soll der hinweisgebenden Person zu einem geeigneten Zeit-
punkt, in der Regel nach drei Monaten in allgemeiner Form eine Sachstandsnachricht ge-
geben werden - dies allerdings nur dann, sofern dadurch interne Nachforschungen oder
Ermittlungen zu dem mitgeteilten Hinweis nicht beriihrt und die Rechte der Personen, die
Gegenstand einer Meldung sind oder diein der Meldung genannt werden, nicht beeintrach-
tigt werden. Stellen sich noch weitere Fragen zum Sachverhalt, soll die den Hinweis entge-
gennehmende Stelle diese im weiteren Verlauf an die hinweisgebende Person richten bzw.
weitere offene Punkte dazu klaren.

Nach Abschluss einer Uberpriifung soll der hinweisgebenden Person eine Abschlussnach-
richt zu dem von ihr erteilten Hinweis tGibermittelt werden. Diese soll unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben und Belange Dritter in knapper Form die Ergebnisse der
Untersuchungen auf der Grundlage des abgegebenen Hinweises enthalten. Die hinweisge-
bende Person soll danach Gelegenheit erhalten, dazu Stellung zu nehmen. Eine solche Ab-
schlussnachricht unterbleibt oder erfolgt nur eingeschrankt, soweit damit schutzwiirdige
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3.4

3.5

Belange Dritter oder von Unternehmen der E3 Gruppe, hier vor allem im Zusammenhang
von Geschaftsgeheimnissen, beeintrachtigt wiirden.

Missbrauch des Hinweisgebersystems

Sofern eine riickblickende Bewertung des Hinweises ergibt, dass die hinweisgebende Per-
son das Hinweisgebersystem missbraucht hat, haben der Compliance Officer bzw. die/der
Compliance-Beauftragte der jeweiligen Tochtergesellschaft unverziiglich den LK Compli-
ance zuinformieren, der der zustédndigen Personalabteilung gegebenenfalls eine geeignete
arbeitsrechtliche Mallnahme vorschlagt.

Sonstige Erkenntnisse

Sollten im Rahmen von sonstigen in- oder externen Priifungen Hinweise auf Compliance-
VerstoRe bekannt werden, so sind diese nicht nur den Leitungen der betroffenen Organisa-
tionseinheiten, sondern auch dem Compliance Officer bzw. der/dem Compliance-Beauf-
tragten der betroffenen Tochtergesellschaft mitzuteilen.
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D. Richtlinie Annahme und Gewahrung von
Zuwendungen, Geschenken und
Belohnungen

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir die E3 Holding SE und die im Anteilsbesitz der E3 Holding SE stehenden Toch-
tergesellschaften (im folgenden ,E3 Gruppe®). Sie regelt die Verfahrensweise hinsichtlich der An-
nahme und Gewahrung von Belohnungen und Geschenken (Zuwendungen) durch Beschaftigte von
Unternehmen der E3 Gruppe.

2. Allgemeiner Grundsatz

Beschaftigte von Unternehmen der E3 Gruppe dirfen grundsatzlich keine Belohnungen, Geschenke
oder sonstigen Vorteile (Zuwendungen) im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit annehmen oder ge-
wahren. Dies gilt ebenso bei Zuwendungen, die flir nahestehende Dritte bestimmt sind. Beschéftigte
dirfen solche Zuwendungen auch nicht fordern oder sich versprechen lassen.

Die Annahme oder Gewahrung von Belohnungen und Geschenken ist nur ausnahmsweise gestattet,
wenn sie im Sinne dieser Richtlinie sozial angemessen ist.

Diese Richtlinie soll dabei unterstlitzen, den Anschein von Bestechung bzw. Bestechlichkeit zu ver-
meiden. Es darf nicht der Eindruck entstehen, Entscheidungen von Beschaftigten von Unternehmen
der E3 Gruppe seien unter sachfremden Erwdgungen getroffen worden. Die Richtlinie soll die Ent-
stehung von Abhéangigkeiten und von Interessenkonflikten vermeiden.

Sachzuwendungen, die Beschaftigte als Arbeitgeberleistung erhalten, sind nicht Gegenstand dieser
Richtlinie (z. B. Blumenstraul® zum Geburtstag, Weihnachtsgeschenk vom Vorstand). Alle Beschaf-
tigten konnen sich jederzeit an die Ansprechperson fiir Korruptionspravention und -bekdmpfung
wenden (siehe dazu Richtlinie zur Bekdmpfung und Pravention von Korruptions- und damit verbun-
denen Straftaten).

3. Begriffe und Definitionen

3.1 Belohnungen und Geschenke

Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwendungen, die die/den Empfanger(in) materiell
oder auch immateriell besserstellt (Vorteil), ohne dass sie/er hierauf einen Anspruch hat.
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3.2

3.3

Dabei spielt es keine Rolle, ob diese Vorteile fir sie/ihn selbst oder fiir andere bestimmt
sind (z. B. flir Familienangehorige, Bekannte, den eigenen Sportverein, Wohltatigkeits-
/Hilfsorganisationen oder sonstige gemeinniitzige Einrichtungen). Dazu kdnnen auch Ver-
glitungen im Rahmen von Nebentatigkeiten (z. B. Beratungshonorare fiir Geschaftspartner
oder andere Unternehmen) gehoren. Zu entgeltlichen Nebentatigkeiten wird auf die dazu
bestehende allgemeine Anzeigepflicht vor deren Aufnahme verwiesen (s. dazu auch Ziffer
11 der Richtlinie zur Bekdmpfung und Pravention von Korruptions- und damit verbunde-
nen Straftaten).

Zuwendungen (Vorteile) konnen beispielsweise sein:

— Sachgeschenke,

— Geld/Gutscheine,

— Eintrittskarten,

— Einladungen, insbesondere zu Geschaftsessen oder Veranstaltungen,

— Zinsglnstige, zu nicht Gblichen Konditionen gewahrte Darlehen,

— Vermittlung von Einkaufsmoglichkeiten zu Vorzugspreisen,

— Mitnahme auf Informations-, Reprasentations- und Urlaubsreisen oder deren Bezah-
lung,

— Kostenlose oder verbilligte Uberlassung von Unterkunft, Kraftfahrzeugen oder anderen
Gebrauchsgegenstanden,

— Einlésen von Gutscheinen, Treuepunkten u. &., die an fir die Unternehmen der E3
Gruppe bestimmte Lieferungen/Leistungen gekoppelt sind und zum Sammeln animie-
ren sollen, um z. B. beim Erreichen einer bestimmten Menge Pramien zu erhalten,

— Rabatte, Boni, Gutschriften in Verbindung mit Dienstreisen,

— Sonstige Verglinstigungen oder Vorteile (z. B. auch der unentgeltliche oder verbilligte
Bezug von Leistungen).

Annahme von Zuwendungen

Eine Annahme liegt bereits vor, wenn Beschaftigte die angebotene Zuwendung nicht zu-
riickweisen. Eine Annahmeerklarung oder eine sonstige Tatigkeit ist dafiir nicht notig. Ist
die/der unmittelbare Empfanger(in) der Zuwendung ein(e) der/dem Beschaftigten nahe-
stehende(r) Dritte(r) (natlirliche oder juristische Person), so wird dies der/dem Beschéftig-
ten zugerechnet, wenn die Zuwendung mit ihrem/seinem Wissen oder Wollen gewahrt wird.

Gewahrung von Zuwendungen

Eine Gewdhrung liegt bereits dann vor, wenn einer oder einem Geschéaftspartner(in) oder
Behdrdenvertreter(in) eine Zuwendung von Beschaftigten der E3 Gruppe angeboten wird,
selbst wenn die/der Empfanger(in) diese nicht annehmen. Eine Gewahrung liegt auch dann
vor, wenn die Zuwendung an eine(n) der/dem Geschéaftspartner(in) nahestehende(n)
Dritte(n) (natiirliche oder juristische Person) erfolgen soll und dies der/dem Geschéfts-
partner(in) oder Behdrdenvertreter(in) mitgeteilt wird.
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3.4 Soziale Angemessenheit

Sozial angemessen sind Geschenke und Belohnungen von moderatem Wert, die als Geste
der Hoflichkeit den allgemeinen gesellschaftlichen sowie geschaftlichen Gepflogenheiten
entsprechen. Ob dies der Fall ist, hangt sowohl vom Anlass ab als auch von der Haufigkeit
der Zuwendungsgewahrung sowie von der Stellung der/des Empfangerin/Empfangers in-
nerhalb des Unternehmens.

Beispiele flir sozial angemessene Zuwendungen:

— Werbeartikel wie Kalender, Kugelschreiber, Schreibblocks von geringem Wert;

— Bewirtungin angemessenem Umfang anlasslich von Seminaren, offiziellen Empfangen,
Jubilden, Betriebsbesichtigungen etc.;

— Geschenke aus Anlass von Dienstjubilden oder Geburtstagen;

— Uberreichen eines BlumenstrauRes bei einer Einladung;

— Mitfahrgelegenheiten.

4, Katalogisierung von erlaubten und nicht zulassigen Zuwendungen
Kategorie »rot®
Unzulassige — Zuwendungen oder Vorteile, durch die betriebliche Entschei-
Zuwendungen dungen beeinflusst werden sollen oder die diesen Anschein er-
wecken konnten, insbesondere im Rahmen einer Vertragsan-
bahnung;

— Zuwendungen oder Vorteile, die einen Interessenkonflikt auslo-
sen konnen;
— Geldgeschenke oder Gutscheine.

Pflichten der Annahme von Zuwendungen Gewahrung von Zuwendungen
Beschaftigten
— Zuwendungdarfnichtange- — Zuwendung darf nicht ge-
nommen werden. wahrt werden.
— Direkten Vorgesetzten infor-
mieren.

— Sachzuwendung zuriickge-
ben (vgl. Muster Anlage 2).

— Geldzuwendung an den Vor-
gesetzten aushandigen.
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Pflichten der Vorgesetz-
ten

Kategorie

Zustimmungspflichtige
Zuwendungen

Pflichten der
Beschaftigten

Pflichten der
Vorgesetzten

— Information an die Ansprechperson fiir Korruptionsbekdamp-
fung und -pravention;
— Abklarung der Verfahrensweise bei Geldzuwendungen.

»gelb“

— Zuwendungen oder Vorteile, die unter Beriicksichtigung der Stel-
lung des Empfangers aufgrund ihres Wertes oder ihrer Art ein all-
gemein libliches MaR UGbersteigen und daher mehr als bloRe Auf-
merksamkeiten sind;

— Abschluss unentgeltlicher Berater- oder Dienstleistungsvertrage
zwischen Beschaftigten und Geschéftspartnern von Unterneh-
men der E3 Gruppe/Behdrden, aufgrund derer die Beschaftigten
Dienstleistungen fiir diese Geschéaftspartner/Behérden erbringen
sollen;

— Zweifelsfalle - bei der Entscheidung, ob ein Zweifelsfall vorliegt,
sind die Kontrollfragen unter Ziffer 5 heranzuziehen.

Annahme von Zuwendungen Gewahrung von Zuwendungen

— Direkten Vorgesetzten infor-  — Direkten Vorgesetzten infor-
mieren und deren/dessen mieren und deren schriftliche
schriftliche Zustimmung ein- Zustimmung einholen;
holen; — Bei Ablehnung darf die Zu-

— Annahme der Zuwendung wendung nicht gewahrt wer-
erst nach Vorliegen der den.

schriftlichen Zustimmung;
— Ggf. Versteuerung des geld-
werten Vorteils:
— BeiAblehnung Sachzuwen-
dung zuriickgeben (vgl. Mus-
ter Anlage 2).

— Ansprechperson fiir Korruptionsbekampfung und -pravention
den Sachverhalt schildern und Entscheidung abstimmen;

— Schriftliche Zustimmung oder Ablehnung unter Berlicksichtigung
der in Ziffer 5 genannten Hinweise nach Abstimmung mit der An-
sprechperson flir Korruptionshekdmpfung und -prévention.
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Kategorie »Erun

— Ubliche Aufmerksamkeiten, die sozial angemessen sind und
die/den Empfanger(in) zu nichts verpflichten;

— Ubliche, sozial angemessene Bewirtungen bei Veranstaltungen, an
denen Beschaftigte im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit, in
dienstlichem Auftrag oder mit Riicksicht auf gesellschaftliche Ver-

Zulissi
utassige pflichtungen teilnehmen oder zu denen sie einladen;

Zuwendungen
2 — Orientierungshilfe: Zuwendungen im Hochstwert von kalender-

jahrlich 30 EUR pro Empfanger(in) kdnnen als sozial angemessen
gelten;

— Zur Entscheidung, ob eine Zuwendung zulassig ist, sind die Kon-
trollfragen unter Ziffer 5 heranzuziehen.

Annahme von Zuwendungen Gewahrung von Zuwendungen
] — Vorder Annahme einer Zuwen- ~ — Vor Gewadhrung einer Zu-
Pflichten der . . . .
Beschiftieten dung ist deren soziale Angemes- wendung ist deren soziale
2 senheit sorgfaltig abzuwagen; Angemessenheit sorgfaltig
— Ggf. Versteuerung des geldwer- abzuwagen.
ten Vorteils.
5. Kontrollfragen zur eigenen Verhaltensorientierung

Werden Beschaftigten Zuwendungen (Vorteile) angeboten, kdnnen folgende Kontrollfragen zur ei-
genen Verhaltensorientierung dienen:

— VerstoRe ich mit meinem Handeln gegen ein Gesetz oder gegen eine unternehmensinterne Re-
gelung?

— Fihrt mein Verhalten vielleicht zu einer gegenseitigen Abhadngigkeit (im Sinne von ,eine Hand
wascht die andere“)?

— Habe ich das Gefiihl, die/der Zuwendende versucht mich ,,anzufittern® also mich fiir von ihm
erwartetes Verhalten kontinuierlich zu belohnen und so abhangig zu machen?

— Liegt der Wert der Zuwendung auRerhalb eines verniinftigen und sozialangemessenen Rahmens?

— Ware es mir unangenehm, meiner/meinem Chef(in) und meinen Kolleginnen und Kollegen oder
meiner Ehepartnerin/Lebensgefdhrtin oder meinem Ehepartner/Lebensgeféhrten von der Zu-
wendung zu erzahlen?

— Ware mir unbehaglich, wenn ich morgen von der Zuwendung in der Zeitung lesen wiirde?

— Nurwenn alle Kontrollfragen eindeutig mit ,,Nein“ beantwortet werden konnen, darf die Zuwen-
dung ohne vorherige Zustimmung der/des Vorgesetzten angenommen bzw. gewahrt werden.

Compliance-Regelwerk E3 Holding SE 35/37



Dabei wird klargestellt, dass es fiir die Beurteilung der Zulassigkeit von Geschenken, Bewirtungen
und Einladungen keine starren Wertgrenzen gibt, weil hier jeder Sachverhalt anders zu beurteilen
ist. Nach dem Versténdnis der E3 Gruppe diirfte jedoch gelten, dass Zuwendungen noch als sozial-
angemessen gelten kdnnen, die einen Wert von kalenderjahrlich 30 EUR pro Empfanger(in) und Zu-
wendendem nicht libersteigen. Weiter wird allerdings klargestellt, dass im geschaftlichen Kontakt
bei Zuwendungen an Beschéftigte 6ffentlicher Behdrden diese Wertgrenze generell deutlich niedri-
ger liegt und zum Teil Zuwendungen gar nicht zuldssig sind. Hier besteht die Pflicht fir Beschaftigte
von Unternehmen der E3 Gruppe, dies im Einzelfall vor der Gewdhrung von Zuwendungen zu klaren.

6. Hinweise fiir Vorgesetzte

Alle Vorgesetzte schildern bei Fallen, die gemaR Ziffer 4 in die Kategorien ,gelb“ oder ,rot“ fallen,
den Sachverhalt der Ansprechperson fiir Korruptionshekdampfung und -prévention, um eine Ent-
scheidung zur Annahme oder Ablehnung der Zuwendung bzw. Gewahrung einer Zuwendung abzu-
stimmen.

Grundsatzlich sind folgende Punkte zu beachten:

— Die Annahme einer Zuwendung ist zu untersagen, wenn dadurch womoglich Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis verletzt werden und/oder die Arbeit der Beschéftigten beeintrachtigt werden
konnte. Ist zu beflirchten, dass bei Dritten dieser Eindruck entstehen kdnnte, ist die Annahme
ebenfalls zu untersagen.

— Die Zustimmung zur Annahme von Zuwendungen kann unter Auflagen erteilt werden (z. B. Wei-
tergabe an soziale Einrichtungen).

— Die Zustimmung zur Teilnahme an Informationsreisen von Firmen oder anderen Institutionen,
die die Reisekosten ganz oder teilweise libernehmen, darf nur erteilt werden, wenn diese Reisen
liberwiegend unter fachlichen Gesichtspunkten stattfinden und an der Teilnahme ein dienstli-
ches Interesse besteht.

Uber vergleichbare Sachverhalte, die von Beschaftigten zur Entscheidung vorgelegt werden, ent-
scheidet der Vorgesetzte selbst, sofern mit der Ansprechperson flir Korruptionsbekdmpfung und
-pravention bereits in der Vergangenheit eine Entscheidung herbeigefiihrt wurde.

Bei solchen Sachverhalten achtet der Vorgesetzte allerdings besonders auf die Haufigkeit der Zu-

wendungen. Gegebenenfalls ist die Ansprechperson fiir Korruptionsbekdmpfung und -prévention
erneut einzubeziehen.

7. Anzeigepflicht
Liegt der Verdacht einer nicht gerechtfertigten Annahme oder Gewahrung von Zuwendungen vor, so

ist der Vorgang in jedem Falle unverziiglich der Ansprechperson fiir Korruptionshekdmpfung und
-pravention zuzuleiten.
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8. Rechtsfolgen

Beschaftigte, die gegen die oben genannten Regelungen verstoRen, verletzen ihre arbeitsvertragli-
chen Pflichten, und zwar unabhéangig davon, ob eine strafbare Handlung vorliegt.

Im Zusammenhang mit der Annahme von Belohnungen und Geschenken kénnen sich fiir die Be-
schaftigten von Unternehmen der E3 Gruppe insbesondere durch die folgenden Straftatbestande
Rechtsfolgen ergeben:

— Vorteilsannahme (§ 331 StGB)

— Bestechlichkeit (§ 332 StGB)

— Vorteilsgewéhrung (§ 333 StGB)

— Bestechung (§ 334 StGB)

— Bestechlichkeit im geschéftlichen Verkehr (§ 299 StGB)

Fur die strafrechtliche Einordnung kommt es auf alle Umsténde des Einzelfalls an. Allen Beschaftig-
ten wird ein duRerst sensibler Umgang mit dem Thema Annahme und Gewahrung von Belohnungen
und Geschenken und Zuwendungen nahegelegt.

Dieses Compliance Regelwerk ist in deutscher und in englischer Sprache ausgefertigt. Nur die deut-
sche Ausfertigung ist bindend; die englische Ubersetzung dient ausschlieRlich zu Informationszwe-
cken. Auch im Fall von Widerspriichen geht das Compliance Regelwerk in deutscher Sprache der
Ausfertigung in englischer Sprache vor.
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Anlage 1

E3 Holding SE

Ubersicht/Auswahl von ggf. besonderen
Compliance-relevanten Themen

Thema Zustandigkeit
Gesellschaftsrecht/Corporate Governance

Korruptionspravention und -bekampfung

Sponsoring/Spenden

Kartellabsprachen/unlauterer Wettbewerb

Geldwaschepravention

Einhaltung von Sanktionen/Embargos

Personalmanagement inkl. Steuer/Sozial-
versicherungen

Personal- und Sozialrecht

— Individuell (inkl. DE&)

— Kollektiv/Mitbestimmung

Vertragsmanagement
Einkauf/Vergaben
Datenschutz
IT-Sicherheit
Versicherungen

Offentlichkeitsarbeit

Nachhaltigkeitsmanagement
(Corporate Social Responsibility)

Arbeits-/Brand-/Umweltschutz
Arbeitsmedizin
Fuhrparkmanagement

Lieferkettensorgfaltsgesetz



Anlage 1

Anlage 1 zur ,Richtlinie Annahme und
Gewidhrung von Zuwendungen, Geschenken
und Belohnungen™

Formulierungsvorschlag zur Riickgabe einer Zuwendung

Sehr geehrte(r) ,

vielen Dank fiir Ihr (Weihnachts-/Geburtstags-/____) geschenk, das am hier eingegangen ist.
Auch wenn wir gerne mit lhrem Unternehmen zusammenarbeiten, kdnnen wir das Geschenk leider
nicht behalten. Grund dafiir ist eine allgemeine Politik und das bestehende Bekenntnis unserer Unter-
nehmensgruppe mit dazu korrespondierenden Regelwerken, im Sinne der Wahrung der Integritat und
Neutralitat aller geschéaftlichen Handlungen und Entscheidungen keinerlei Geschenke oder sonstige
Zuwendungen anzunehmen.

Daher erlauben wir uns und bitten zugleich um Verstandnis dafiir, dass wir das uns freundlicherweise
Uberlassene Geschenk wieder an Sie zurtickgeben wollen.

Mit freundlichen Griften



