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Werte der E3 Gruppe

Als Industrieholding fihrt die E3 Gruppe unterschiedlichste Menschen aus verschiedenen Branchen
und Regionen zusammen. Diese Vielfalt an Fahigkeiten, Perspektiven und Erfahrungen ist einer un-
serer wichtigsten Erfolgsfaktoren, denn sie fordert Kreativitat und Innovation, macht uns als Orga-
nisation robuster und flihrt insgesamt zu besseren Unternehmensentscheidungen.

Vielfalt entsteht nur liber Chancengleichheit und Einbindung. Unser Anspruch ist daher, allen Men-
schen gleiche Chancen zu bieten sowie in all unseren Aktivitaten respektvoll, diskriminierungsfrei
und gesellschaftlich sensibel zu agieren. Wir mochten ein Arbeitsumfeld schaffen, welches auf die
Anerkennung und Wertschatzung aller Mitarbeitenden ausgerichtet ist — unabhangig von Alter, eth-
nischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, kdrperlichen und geis-
tigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Dazu
bedarf es auch der Mitwirkung und personlichen Verantwortlichkeit aller Mitarbeitenden.

Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung (auch ,DE&I“: Diversity, Equity & Inclusion) sind fiir uns
unverzichtbare Bestandteile einer werteorientierten Unternehmensfiihrung und unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung. Gleichzeitig konnen wir uns durch hohe Standards als attraktiver Ar-
beitgeber und Geschaftspartner hervorheben. Dabei beschrankt sich unsere Verantwortung nicht
auf unser unmittelbares Arbeitsumfeld. Vielmehr unterstiitzen wir explizit die Grundsatze internati-
onaler Rahmenwerke zur Férderung von Chancengleichheit und Achtung von Diskriminierung, ins-
besondere in Bezug auf die Gleichstellung von Frauen - u. a. die Allgemeine Erkldarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen, die
zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie das Sustainable Development Goal 5 (,,Geschlech-
tergleichstellung erreichen und alle Frauen und M&dchen zur Selbstbestimmung befédhigen®).

1. Geltungsbereich dieser Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fiir die E3 Holding SE und alle ihre Gruppenunternehmen (zusammen "E3
Gruppe"). Sofern auf die E3 Gruppe verwiesen wird, sind sowohl die Gruppe als Ganzes als auch die
E3 Holding SE und die ihr zugehérigen Unternehmen im Einzelnen gemeint. Die Richtlinie gilt explizit
fir sdmtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vorstandsmitglieder bzw. Geschéftsfiihrerinnen und
Geschéftsfiihrer sowie Gremienmitglieder der E3 Gruppe.

2. Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung in der E3 Gruppe

2.1 Rollen und Verantwortung

Die formale Verantwortung fiir diese Richtlinie sowie deren Umsetzung und Einhaltung
tragt der Vorstand der E3 Holding. Bei der Entwicklung und operativen Umsetzung geeig-
neter MaRnahmen wird dieser durch den Gleichstellungsbeauftragten auf Gruppenebene
sowie die Geschaftsfiihrung der jeweiligen Tochtergesellschaften unterstiitzt.
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2.2

2.3

Die Verankerung unserer Werte im betrieblichen Alltag ist jedoch ohne die Mitwirkung und
personliche Verantwortlichkeit jedes und jeder Einzelnen nicht moglich. Unsere Erwartung
ist daher, dass alle Mitarbeitenden der E3 Gruppe die Inhalte und das damit verbundene
Selbstverstandnis dieser Richtlinie anerkennen, ihr Handeln danach ausrichten und Ver-
stolRe gegen die Richtlinie an geeignete Stellen weitergeben.

Leitplanken fiir unseren Umgang miteinander

Die folgenden Verhaltensgrundsatze pragen das Miteinander in der E3 Gruppe:

—  Wir férdern eine Unternehmenskultur, die von Integritat, Toleranz und gegenseitigem
Respekt gepragtist - gegeniiber Mitarbeitenden und auch gegenliber Lieferanten, Kun-
den sowie sonstigen Partnern und Anspruchsgruppen.

—  Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden auf Basis ihrer Fahigkeiten, Talente
und Erfahrungen gleiche Chancen haben - unabhéngig von ihrem Hintergrund oder
Merkmalen, die nicht relevant fiir die Position sind.

—  Wir férdern die Vielfalt sowie benachteiligte Gruppen, um deren Einbindung und Teil-
habe zu gewahrleisten - insbesondere férdern wir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

—  Wirschaffen ein sicheres Umfeld, in dem unsere Mitarbeitenden ihre Wiinsche, Meinun-
gen und auch Kritik offen zum Ausdruck bringen konnen.

—  Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden zur Zusammenarbeit und zur Einbringung von
Ideen und Vorschlagen.

— Jeder und jede Einzelne hat ein Recht auf ein Arbeitsumfeld, das frei von Rassismus,
Schikanen oder Mobbing, Machtmissbrauch, jeglicher Form von Belastigung und an-
derweitig unangemessenem Verhalten ist. Verhalten, das dem zuwiderlauft, wird nicht
toleriert.

Fokusbereiche

Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung bilden ein Querschnittsthema, welches unsere

samtlichen Aktivitaten betrifft. Wir verpflichten uns daher, diese Richtlinie in alle Ge-

schéaftsaktivitdten und Entscheidungen zu integrieren und ein aktives DE&I-Management

zu etablieren. Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auf gleiche Chancen und diskri-

minierungsfreie Entscheidungen in folgenden Bereichen:

— Gewinnung von Mitarbeitenden

— Berufliche Weiterentwicklung und Schulungen

— Beférderungen

— Vergutungsstrukturen

— Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

— Bereitstellung einer barrierefreien Umgebung und Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen

— Allgemeiner Umgang miteinander innerhalb des Unternehmens und mit Partnern und
Lieferanten
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2.4

2.5

Monitoring, Kommunikation und Berichterstattung

Im Rahmen der Umsetzung dieser Richtlinie setzen wir uns konkrete Ziele und messen un-
seren Fortschritt anhand geeigneter Kennzahlen (z. B. Anteil Frauen in Fiihrungspositionen,
Lohnliicke zwischen Mannern und Frauen (,,Gender Pay Gap“) und Anzahl der Beschwer-
den, hierzu wird ein Hinweisgeber-Kanal (,Whistleblower-Kanal“) eingerichtet. Nach innen
und aullen berichten wir transparent iiber unsere Ziele und Zielerreichung.

Um das Bewusstsein fiir das Thema ,Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung“ zu schér-
fen und die damit verbundenen Erwartungen der E3 Gruppe zu verdeutlichen, werden wir
interne Trainings fiir die Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte durchfiihren. Zudem werden
wir sicherstellen, dass wir Feedback von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erhal-
ten, um unsere DE&I-Richtlinie und -Praktiken kontinuierlich zu verbessern.

Verstohe und Beschwerdemechanismen

Wir ermutigen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, inakzeptables Verhalten zu melden.
Denn VerstoRe gegen die in dieser Richtlinie formulierten Verhaltensgrundsatze werden
von uns nicht toleriert. Bewusstes Fehlverhalten werden wirim Rahmen der jeweils gelten-
den gesetzlichen bzw. arbeits-/dienstrechtlichen Bestimmungen ahnden.

Dabei steht der Schutz der von diesem Fehlverhalten betroffenen Menschen im Vorder-
grund. Direkt betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die von einem solchen Fehlverhalten Kenntnis erlangen, werden im Falle eines
VerstoRes oder eines vermuteten Verstolles gegen diese Richtlinie aufgefordert, sich zu-
nachst an die unmittelbare Fiihrungskraft zu wenden. Sollte dies nicht moglich bzw. eine
anonyme Kommunikation gewiinscht sein, kann sich jede Mitarbeiterin und jeder Mitar-
beiter an die eigens daflr eingerichtete externe Beschwerdestelle wenden. Details hierzu
werden nach Einrichtung des Hinweisgeber-Kanals mitgeteilt.

Unabhangig vom gewahlten Kommunikationskanal achten wir in allen Fallen mit grofter
Sorgfalt auf Vertraulichkeit und die Einhaltung aller geltenden Datenschutzvorschriften.

Wir stellen sicher, dass allen Meldungen zu méglichen VerstoRen nachgegangen wird und
hinweisgebende Personen, die relevantes Fehlverhalten in gutem Glauben melden, keine
Benachteiligung im Rahmen ihrer Tatigkeit in der E3 Gruppe beflirchten miissen.

Richtlinie zur Vielfalt, Chancengleichheit und Einbindung der E3 Gruppe 5/6



Giiltigkeit dieser DE&I Policy

Die vorstehend aufgeflihrten Regelungen gelten - soweit nicht anders vermerkt - bis auf weiteres.
Die E3 Holding SE behélt sich Anderungen vor. Sofern diese DE&I Policy im Widerspruch zu gesetzli-
chen Regelungen stehen sollte, gilt die gesetzliche Regelung,.

Diese DE&I Policy ist in deutscher und in englischer Sprache ausgefertigt. Nur die deutsche Ausferti-
gung ist bindend; die englische Ubersetzung dient ausschlieRlich zu Informationszwecken. Auch im
Fall von Widerspriichen geht die DE&I Policy in deutscher Sprache der Ausfertigung in englischer
Sprache vor.

Die aktuell giiltige Fassung der DE&I Policy wurde im Management Meeting am 19. Oktober 2023
vorgestellt und am 6. November 2023 an die Gesellschaften verteilt.
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